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Со стороны ПОО:
- содействие в 

трудоустройстве;
- целевое обучение;

- участие в чемпионатном 
движении.

Со стороны медицинской 
организации:

- социальные гарантии;
- целевое обучение.

Студент:

- 2 года 10 месяцев 

(на базе 9 кл.);

- развитие soft 

skills навыков;

- первичная 

аккредитация.

Медицинский 

лабораторный 

техник:

- диплом ПОО;

- владение базовыми 

компетенциями 

цифровой экономики;

- специализированная 

аккредитация;

- самообразование 

через НМО.

Медицинский 

лабораторный 

техник II 

категории:

- опыт практической 

деятельности;

- курсы повышения 

квалификации;

- коммуникативные 

навыки;

- организаторские 

способности;

- самообразование 

через НМО.

Старший лаборант:

- работа в команде;

- курсы повышения 

квалификации;

- I категория;

- организаторские 

способности;

- стратегическое мышление;

- самообразование через 

НМО.

15-19 лет

20 лет  

з/п от 13 т.р.

23 года 

з/п от 20 т.р.

25-30 лет 

з/п от 30 т.р.

+7 (4742) 43-35-44

г. Липецк, ул. 9 Мая, д. 18

lmk@zdrav48.ru

www.lipetsk-lmk.ru

СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ПО 

РЕГИОНУ 

45 933,9 ₽

31.02.03. Лабораторная диагностика

КАРЬЕРНАЯ КАРТА

ВЫПУСКНИКА ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА

ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж»
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