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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Воспитательная деятельность в образовательной организации, 
реализующей программы СПО, является неотъемлемой частью 
образовательного процесса, планируется и осуществляется в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания.

Участниками образовательных отношений в части воспитании яв­
ляются педагогические работники профессиональной образовательной ор­
ганизации, обучающиеся, родители (законные представители) несовер­
шеннолетних обучающихся ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж». 
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
имеют преимущественное право на воспитание своих детей.

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Фе­

дерации в сфере образования цель воспитания обучающихся —  развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации на ос­
нове социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се­
мьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства пат­
риотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 
и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль­
турному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания:
•  усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно­

нравственных ценностях, которые выработало российское общество (со­
циально-значимых знаний);

•  формирование и развитие осознанного позитивного отноше­
ния к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском 
обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, 
мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 
росту;

• приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 
межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 
ориентированной деятельности;

•  подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности 
с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо 
своей семьи, народа, Родины и государства;

•  подготовка к созданию семьи и рождению детей.



Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 
воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания:

•  гражданское воспитание —  формирование российской иден­
тичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и 
культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к 
правам и свободам гражданина России; формирование активной граж­
данской позиции, правовых знаний и правовой культуры;

•  патриотическое воспитание —  формирование чувства глубо­
кой привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему 
народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства 
гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей 
Родины и своего народа;

•  духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых 
ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно­
нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, го­
товности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 
ценностей многонационального российского государства;

•  эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 
эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественно­
го и мирового искусства;

•  физическое воспитание, формирование культуры здорового обра­
за жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного от­
ношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического са­
мосовершенствования, неприятия вредных привычек;

•  профессионально-трудовое воспитание — формирование позитив­
ного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отноше­
ний, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навы­
ков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отно­
шения к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 
деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации соб­
ственных жизненных планов;

•  экологическое воспитание — формирование потребности экологи­
чески целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально- 
экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рацио­
нального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной дея­
тельности;

•  ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 
себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

1.2 Направления воспитания
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Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укрепле­
нию духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Фе­
дерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной поли­
тики в области образования, необходимым для формирования гармонично разви­
той личности, является воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, 
таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответствен­
ность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 
труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедли­
вость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 
преемственность поколений, единство народов России.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального за- кона от 
31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на 
«...формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува­
жения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе­
режного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 
обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных пла­
нируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ори­
ентиры воспитания).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 
компетенциями, формирование которых является результатом освоения программ 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС 
СПО:

• выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам (ОК 01);

•  использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач профессио­
нальной деятельности (ОК 02);

•  планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич­
ностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жиз­
ненных ситуациях (ОК 03);

•  эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
(ОК 04);

1.3 Целевые ориентиры воспитания
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•  осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен­
ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культур­
ного контекста (ОК 05);

• проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 
том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отноше­
ний, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06);

•  содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);

•  использовать средства физической культуры для сохранения и укреп­
ления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необ­
ходимого уровня физической подготовленности (ОК 08);

• пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке (ОК 09).

Целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной орга­
низации, реализующей программы СПО

_________________________________Целевые ориентиры_________________________________
______________________________ Гражданское воспитание_______________________________
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 
в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 
мировом сообществе.
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысяче­
летней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его 
развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 
национального исторического сознания.
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способ­
ный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 
государства, сохранять и защищать историческую правду.
Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах 
на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 
национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 
коррупции, антигосударственной деятельности.
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом са­
моуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологи-
ческих, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах)._______________
_____________________________ Патриотическое воспитание_____________________________
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий при­
верженность к родной культуре, любовь к своему народу.
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отече­
ству, общероссийскую идентичность.
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному насле­
дию своего и других народов России, их традициям, праздникам.
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживаю­
щий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.
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__________________________ Духовно-нравственное воспитание__________________________
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культу­
ре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального са­
моопределения.
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззрен­
ческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, тради­
ционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 
с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.
Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межре­
лигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероис­
поведаний, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных се­
мейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственно­
сти.
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной
и мировой культуре языков и литературы народов России______________________________
______________________________ Эстетическое воспитание______________________________
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 
мирового художественного наследия.
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 
воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 
критически оценивать это влияние.
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и само­
выражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 
искусстве.
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих спо- 
собностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 
здоровья.
и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 
здоровья других людей. Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в 
том числе безопасного поведения в информационной среде.
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю­
дение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление 
к физическому совершенствованию.
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо­
требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 
обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 
психологического), понимания состояния других людей.
Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для из­
бранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситу­
ациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информаци­
онных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче­
ской подготовленности.
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Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 
трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 
своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 
вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 
местности.
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 
выбранной сфере профессиональной деятельности.
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудо­
вых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире 
на благо государства и общества.
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельно­
сти с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и обще­
ства.
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной про­
фессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообще­
ству, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.________
______________________________Экологическое воспитание______________________________
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе по­
нимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобаль­
ном уровне, ответственность 
за действия в природной среде.
ражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 
сохранению и защите окружающей среды.
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разум­
ного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в про­
фессиональной среде, общественном пространстве.
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсо­
сберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствую-
щий его приобретению другими людьми_____________________________________________

Ценности научного познания
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 
своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального 
образования и подготовки.
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 
техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для раз­
вития российского общества и обеспечения его безопасности.
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 
информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применитель­
но к различным контекстам.
Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, ин­
формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследова- 
тельской и профессиональной деятельности__________________________________________

П роф ессионально-трудовое воспитание
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитатель­
ной деятельности по специальности 32.02.01 Медико-профилактическое де­
ло.

Модуль «Образовательная деятельность»

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельно­
сти предусматривает:

•  использование воспитательных возможностей содержания учеб­
ных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучаю­
щихся позитивного отношения к российским традиционным духовно­
нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствующего те­
матического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблем­
ных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам 
воспитания;

•  привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изу­
чаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., иниции­
рование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработ­
ки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям;

•  использование учебных материалов (образовательного контента, 
художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способ­
ствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляю­
щих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых династиях;

•  инициирование и поддержка исследовательской деятельности 
при изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме ин­
дивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ воспитатель­
ной направленности;

•  реализация курсов, дополнительных факультативных занятий ис­
торического просвещения, патриотической, гражданской, экологической, 
научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско- 
краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, 
духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на 
формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному 
родительству;

•  организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные гале­
реи, технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов.



Модуль «Кураторство»
Реализация воспитательного потенциала кураторства как осо­

бого вида педагогической деятельности, направленной в первую оче­
редь на решение задач воспитания и социализации обучающихся, 
предусматривает:

•  организацию социально-значимых совместных проектов, 
отвечающих потребностям обучающихся, дающих возможности для 
их самореализации, установления и укрепления доверительных отно­
шений внутри учебной группы и между группой и куратором;

•  сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 
командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рожде­
ния, тематические вечера и т. п.;

•  организацию и проведение регулярных родительских со­
браний, информирование родителей об академических успехах и про­
блемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни 
группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимо­
действии с педагогическим коллективом и администрацией;

•  работа со студентами, вступившими в ранние семейные от­
ношения, проведение консультаций по вопросам этики и психологии 
семейной жизни, семейного права;

•  планирование, подготовку и проведение праздников, фе­
стивалей, конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися.

Модуль «Наставничество»
Реализация воспитательного потенциала наставничества как универ­

сальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает:
•  разработку программы наставничества;
• содействие осознанному выбору оптимальной образовательной 

траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с 
ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуа­
ции);

•  оказание психологической и профессиональной поддержки 
наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном 
самоопределении;

•  определение инструментов оценки эффективности мероприятий 
по адаптации и стажировке наставляемого;

•  привлечение к наставнической деятельности признанных автори­
тетных специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный 
опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров).



Модуль «Основные воспитательные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает:
•  проведение общих для всей образовательной организации празд­

ников, ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литератур­
ных и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, 
местными праздниками, памятными датами;

•  проведение торжественных мероприятий, связанных с заверше­
нием образования, переходом на следующий курс, а также совместных меро­
приятий с организациями-партнерами, направленных на знакомство и при­
общение к корпоративной культуре предприятия, организации;

•  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально­
профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров 
образовательной организации;

•  организацию тематических мероприятий, нацеленных на форми­
рование уважительного отношения к противоположному полу, понимания 
любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День 
матери, День семьи, любви и верности и т. д.).

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 
других участников образовательных отношений по её созданию, поддержа­
нию, использованию в воспитании:

• организация в доступных для обучающихся и посетителей ме­
стах музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об исто­
рии и развитии образовательной организации с использованием историче­
ских символов государства, региона, местности в разные периоды, о значи­
мых исторических, культурных, природных, производственных объектах 
России, региона, местности;

•  размещение карт России, регионов, муниципальных образований 
(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 
природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 
материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 
культурных объектов своей местности, региона, России; портретов выдаю­
щихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, произ­
водства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;

•  размещение, обновление художественных изображений (симво­
лических, живописных, фотографических, интерактивных) объектов природ­
ного и культурного наследия региона, местности, предметов традиционной 
культуры и быта;



•  организацию и поддержание в образовательной организации зву­
кового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- 
патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 
информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в 
начале учебной недели);

•  оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещени­
ях общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в 
доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 
профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного 
содержания;

•  размещение материалов, отражающих ценность труда как важ­
нейшей нравственной категории, представляющих трудовые достижения в 
профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, выда­
ющихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к образова­
тельной организации, предметов-символов профессиональной сферы,

•  размещение информационных справочных материалов о пред­
приятиях профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образо­
вательной организации;

•  размещение, поддержание, обновление на территории образова­
тельной организации выставочных объектов, ассоциирующихся с професси­
ональными направлениями обучения;

•  создание и обновление книжных выставок профессиональной ли­
тературы, пространства свободного книгообмена;

•  оборудование, оформление, поддержание и использование спор­
тивных и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отды­
ха;

•  совместная с обучающимися разработка, создание и популяриза­
ция символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип 
и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях;

•  разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инстал­
ляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспи­
тания правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуаль­
ных вопросах профилактики и безопасности;

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представите­
лями)»

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителя­
ми (законными представителями) обучающихся предусматривает:

•  организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 
преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональ­
ной реализации студентов;



•  проведение родительских собраний по вопросам воспитания, вза­
имоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;

•  привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий 
воспитательной направленности.

Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающих­

ся в образовательной организации, реализующей программы СПО, преду­
сматривает:

•  организацию и деятельность в образовательной организации ор­
ганов самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.);

•  представление органами самоуправления интересов обучающих­
ся в процессе управления образовательной организацией, защита законных 
интересов, прав обучающихся;

•  участие представителей органов самоуправления обучающихся в 
разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в ана­
лизе воспитательной деятельности;

•  привлечение к деятельности студенческого самоуправления вы­
пускников, работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в 
профессиональной деятельности и личной жизни.

Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятель­

ности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды 
предусматривает:

•  организацию деятельности педагогического коллектива по созда­
нию в образовательной организации безопасной среды как условия успешной 
воспитательной деятельности;

•  вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактиче­
ской направленности, реализуемые в образовательной организации и в соци­
окультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против ку­
рения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 
культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифро­
вой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, проти­
вопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской без­
опасности, гражданской обороне и т. д.);

•  сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 
находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 
неблагополучными семьями;

•  организация психолого-педагогической поддержки обучающихся 
групп риска;



•  организацию работы по развитию у обучающихся навыков само- 
рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, груп­
повому давлению;

• поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепле­
ния безопасности жизнедеятельности.

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства об­

разовательной организацией, реализующей программы СПО, в том числе во 
взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает:

•  участие представителей организаций-партнёров, предприятий 
(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о 
сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и меро­
приятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана вос­
питательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государствен­
ные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

•  участие представителей организаций-партнёров в проведении ма­
стер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий професси­
ональной направленности;

•  проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудитор­
ных и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 
направленности;

•  проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 
педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представи­
тели организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные пробле­
мы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни образова­
тельной организации, реализующей программы СПО, муниципального обра­
зования, региона, страны;

•  реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуе­
мых обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами 
(профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриоти­
ческой, духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентированных на 
воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитив­
ное воздействие на социальное окружение.

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустрой­
ство»

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональ­
ному развитию, адаптации и трудоустройству в образовательной организа­
ции, реализующей программы СПО, предусматривает:



•  участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионально­
го мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными про­
ектами различного уровня (регионального, всероссийского, международного) 
и др.;

•  циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся 
к осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего 
(посещения центра содействия профессиональному трудоустройству вы­
пускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых 
дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.);

•  экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые 
представления о выбранной специальности и условиях работы;

•  организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ 
предприятий-партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудни- 
ками-стажистами, представителями трудовых династий, авторитетными спе­
циалистами, героями и ветеранами труда, представителями профессиональ­
ных династий;

•  использование обучающимися интернет-ресурсов, способствую­
щих более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 
профессиональной деятельности, профессионального инструментария, акту­
ального состояния профессиональной области; онлайн курсов по интересу­
ющим темам и направлениям профессионального образования;

•  консультирование обучающихся по вопросам построения ими 
профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивиду­
альных особенностей, интересов, потребностей;

•  проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексив­
ной культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки ре­
зультатов деятельности.



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1. Кадровое обеспечение
Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом:
Управление воспитательной работой обеспечивается: директор, 

заместитель директора, курирующий воспитательную работу, классные ру­
ководители, преподаватели, сотрудники учебной части, педагог-психолог, 
педагог-организатор, социальный педагог, члены Студенческого совета, 
представители родительского комитета, представители организации -  
работодателя. Функционал работников регламентируется требованиями 
профессиональных стандартов.

3.2. Нормативно-правовое обеспечение
Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется следующим образом: примерная рабочая программа 
воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми 
документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 
образования, требованиями ФГОС СПО.

Основой разработки рабочих программы воспитания являются поло­
жения следующих документов:

Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голо­
совании 12 декабря 1993 г.) (с поправками);

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 го­
да»;

Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом пла­
нировании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 
31.07.2020);

Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Рос­
сийской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 30.04.2021);

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе­
дерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 23.03.2021);

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 
2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года;



Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
общего образования, утвержденного Приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413;

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
28.08.2020 г. № 441 "О внесении изменений в Порядок организации и осу­
ществления образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования, утвержденный приказом Мини­
стерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 
464м;

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 32.02.01 Медико­
профилактическое дело.

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и прояв­
лений активной жизненной позиции обучающихся

Система поощрения студентов регулируется Правилами внутреннего 
распорядка обучающихся (Приказ ГАПОУ «ЛМК» № 8 от 15.01.2024 года, 
раздел 5, п. 5.1.).

За успехи в освоении образовательных программ, активное участие в 
общественной жизни Колледжа и другой деятельности для обучающихся 
устанавливаются следующие меры поощрения:

- объявление благодарности;
- награждение Почетной грамотой или благодарственным письмом;
- награждение ценным подарком или денежной премией.
Решение о поощрении принимается администрацией или Советом 

Колледжа, оформляется приказом директора, доводится до сведения обуча­
ющихся.

3.4 Анализ воспитательного процесса
Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по 

следующим позициям:
•  описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности 

(наличие специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);
•  наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые 

могут посещать обучающиеся;
•  взаимодействие с социальными партнёрами по организации вос­

питательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, обра­
зовательными организациями и др.);

•  оформление предметно-пространственной среды образователь­
ной организации.



2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по 
следующим позициям:

•  проводимые в образовательной организации мероприятия и реа­
лизованные проекты;

•  степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия 
на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;

•  включённость обучающихся и преподавателей в деятельность 
различных объединений;

•  участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах про­
фессионального мастерства);

•  снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьше­
ние числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 
учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 
суицидов среди обучающихся).

Основными способами получения информации являются педагогиче­
ское наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками, представите­
лями совета.

Анализ проводится заместителем директора, курирующего воспита­
тельную работу, советником директора по воспитанию и классными руково­
дителями.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заме­
стителем директора, курирующего воспитательную работу, в ГАПОУ «Ли­
пецкий медицинский колледж».
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
на 2024 — 2025 учебный год

№ М одуль К урсы , группы С роки О тветственны е

1. О бразовательная деятельность

1. П роведение внеурочны х занятий «Разговоры  о важ ном» 1-2 курсы В течение года: 
п онедельник 8- 
10

К лассны е руководители  1 
и 2 курсов

2. П роведен и е курса занятий «Россия -  моя история» 1 -2 курсы В течение года: 
п онедельник 9- 
00

К лассны е руководители  1 
и 2 курсов

3. Д ен ь  туризм а 1-2 курсы 27.09.2024 г. К лассны е руководители  1 
и 2 курсов

4. О т к р ы т ы е  м е р о п р и я т и я  к л у б а  « Д и а л о г» : « И н ф о р м а ц и о н н ы й  к а л е й ­
д о с к о п »  с  о с в е щ е н и е м  Д н е й  в о и н с к о й  с л а в ы  и  п а м я т н ы х  д а т  р о с ­
с и й с к о й  и с т о р и и .

Все курсы В течение года 
еж ем есячно

Горю чкина Г.М .

5. С екц и и  «В олейбол» и «О Ф П » В се курсы В течение года 
еж ем есячно по 
графику

Д анилова Е .А ., 
Гурова Н.А.

6. Д ен ь  российской  науки Все курсы 08.02.25 г. К лассны е руководители

7. В заи м одей ствие с учреж дениям и культуры: О Ц К Н Т, О бластная библиоте­
ка, Л евобереж ная библиотека

В се курсы В течение года 
еж ем есячно по 
согласованию

К лассны е руководители

2, К ураторство

1. П роведен и е классны х часов В се курсы В течение года 
еж ем есячно по 
графику

К лассны е руководители

2. В заи м одействие с родителям и (законны м и представителям и) Все курсы В течение года 
в конце каж до­
го м есяца

К лассны е руководители



3. С овещ ания классны х руководителей Классны е руко­
водители

В течение года:
понедельник
11-30.

Зам. директора

4. О рганизационны е классны е часы В се курсы 02.09.24 г. К лассны е руководители

5. К руглы й стол со студентам и «Группы  риска» С туденты 
«Группы риска»

1 раз в семестр Зам. директора, 
социальны й педагог, 
педагог-психолог

6. Родительская конференция Все курсы 22.11.24 г. А дминистрация, 
К лассны е руководители

7. К руглы й стол с обучаю щ им ися, относящ ихся к категории детей с ОВЗ, 
детей  -  инвалидов и инвалидов детства

С туденты  с 
ОВЗ, детей — 
инвалидов и ин­
валидов детства

1 раз в семестр С оциальны й педагог, 
педагог-психолог

3. Н аставничество

1. П роект «Н аставничество» П едагоги,
студенты

В течение года П едагогический состав

2. П сихолого-педагогическое сопровож дение студентов Все курсы В течение года К лассны е руководители, 
социальны й педагог, 
педагог-психолог

3. И ндивидуальное педагогическое сопровож дение отдельны й категорий 
студентов

Студенты 
«Г руппы  рис­
ка»,
студенты  с ОВЗ, 
детей -  инвали­
дов и инвалидов 
детства,
сироты , дети, 
оставш иеся без 
попечения р о ­
дителей, и лица 
из их числа и
Т.Д.

В течение года К лассны е руководители, 
социальны й педагог, 
педагог-психолог



4. О сновны е воспитательны е м ероприятия в образовательной организации, реализую щ ей програм м ы  СПО

1. Д ень знаний 1 курс 02.09.24 г. К лассны е руководители 1 
курса,
С орокина А.Н.

2. М еж дународны й ден ь  распространения грамотности В се курсы 08.09.24 г. Ж ивотворева А.С.

3. М еж дународны й ден ь  памяти ж ертв фаш изм а Все курсы 10.09.24 г. К лассны е руководители

4. Д ень работников санитарно-эпидем иологической  службы Г руппы  специ­
альности «М е- 
дико-
профилактиче- 
ское дело»

15.09.24 г. К лассны е руководители 
специальности  «М едико­
проф илактическое дело»

5. Л егкоатлетический  кросс «Золотая осень» в рам ках проведения В серос­
сийского дня бега  «К росс Н ации -  2024»

1 курс С ентябрь Д анилова Е.А ., 
Г урова Н.А.

6. С ем инар на тем у «Здоровы й образ жизни» 1 курс С ентябрь К арпова Н.С.

7. О ткры тое м ероприятие: «И нф орм ационны й калейдоскоп» 
Д ни воинской славы  и пам ятны е даты  российской истории.

В се курсы С ентябрь Горю чкина Г.М .

8. П раздничное м ероприятие, посвящ енное М еж дународному дню  учителя Все курсы 04.10.24 г. К лассны е руководители, 
С орокина А.Н.

9. К урсовой классны й час, посвящ енны й В сем ирному дню  психического 
здоровья

1-2 курс 10.10.24 г. Л унева А .А ., 
П ом огалова Ю .А.

10. Д ень отца в России, в том  числе видеопоздравления В се курсы 15.10.24 г. К лассны е руководители, 
П илю зина Т.С.
Л инькова Л .В .

11. К онкурс видеороли ков  «Ф и зкультм и нутка - делай  с нами» 1 курс О ктябрь Д анилова Е.А., 
Гурова Н.А.

12. Час здоровья «Д ень пры гуна» 1 курс О ктябрь К арпова Н .С.

13. О бластная конф еренция «2024 год -  Год семьи» 1-2 курсы 17.10.24 г. О сипова М .А ., 
П илю зина Т.С.

14. К урсовой классны й час, посвящ енны й В сем ирному дню  борьбы  с инсуль­
том

1 -2 курсы 29.10.24г. Л унева А .А ., 
П ом огалова Ю .А.



15. К онф еренция на тем у «Здоровое питание» 1-2 курсы О ктябрь П ровоторова Г.Н ., 
М арчевская С.Ю .

16. М ероприятия к 94-летию  Л М К : акция в социальны х сетях « Я  лю блю  кол­
ледж »

Все курсы О ктябрь К лассны е руководители

17. П роведение классн ы х часов  и откры ты х мероприятий, посвящ енны х Дню  
народного единства

Все курсы 28.10 .24  г. -
02 .11.24 г.

К лассны е руководители

18. Д ень пам яти  погибш и х при исполнении служ ебны х обязанностей сотруд­
ников органов внутренних дел  России: тем атические классные часы и от­
кры тое м ероприятие

В се курсы 08.11.24 г. К лассны е руководители, 
Коротин С.П.

19. П роведение классны х часов и откры ты х мероприятий, посвящ енны х 
М еж дународном у дню  толерантн ости

Все курсы 11.11.24 г. -
16.11.24 г.

Классны е руководители

20. К урсовой классны й час, п освящ енны й Д ню  борьбы  с сахарным диабетом 1-2 курсы 13.11.24 г. Л унева А.А., 
П ом огалова Ю .А.

21. Д ень начала Н ю рн берского  п роцесса Все курсы 20.11.24 г. К лассны е руководители, 
Г орю чкина Г.М .

22. Д ень м атери  в России, в том  числе откры тое м ероприятие и видеопоздрав­
ление

Все курсы 26.11.24 г. К лассны е руководители, 
О рлова М .Н .,
П илю зина Т.С.
Л инькова Л.В.

23. Д ень Г осударственн ого  герба Российской  Ф едерации 30.11.24 г. К лассны е руководители, 
Горю чкина Г.М.

24. П ервенство  по волейболу среди  ж енских ком анд 1 курс Н оябрь П реподаватели Ф К

25. С оревнования по си ловом у троеборью  (отж имания +  пресс + приседание) 
для д евуш ек

1 курс Н оябрь Д анилова Е.А., 
Гурова Н.А.

26. К онкурс сп ортивны х ф отограф ий  «С порт в наш ей жизни» 1-2 курсы Н оябрь К арпова Н .С.

27. Д ень н еизвестного  солдата Все курсы 03.12.24 г К лассны е руководители, 
Г орю чкина Г.М.

28. П раздничное м ероприятие в рам ках  Дня добровольца (волонтера) в Рос­
сии. Н аграж ден ие наи более акти вн ы х  волонтеров

Все курсы 05.12.24 г. К лассны е руководители, 
Гуссер М .В., 
К лейм енова Н.П., 
П илю зина Т.С., 
С орокина А.Н.



29. М еж дун ародн ы й  ден ь  худож ника В се курсы 08.12.24 г. К лассны е руководители

30. Д ен ь Героев О течества В се курсы 09.12.24 г. К лассны е руководители

31. О ткры тое м ероприятие: Д ень Героев О течества. Д ни воинской славы  и 
пам ятны е даты  российской  истории.

Все курсы 09.12.24 г. Горю чкина Г.М.

32. Д ен ь К онституции  Р оссийской  Ф едерации В се курсы 12.12.24 г. К лассны е руководители

33. Бал спорта и здоровья 1-2 курсы 13.12.24 г. Д анилова Е.А., 
Гурова Н.А., 
С орокина А.Н.

34. Т ворчески й  кон курс м ентальн ы х карт «Здоровы й образ ж изни» 1 курс Д екабрь Д анилова Е.А., 
Гурова Н.А.

35. Н овогоднее м узы кальное представление «П рочь Тоска или С казочны й 
патруль д ар и т  веселье!»  для детей  педагогов, сотрудников, студентов

В се курсы 25.12.24 г. С орокина А.Н.

36. Д ен ь  россий ского  студен чества Все курсы 24.01.25 г. С орокина А.Н.

37. Д ен ь  п олн ого  освобож дения Л ен и нграда от фаш исткой блокады.
Д ень освобож ден ия К расной арм ией крупнейш его «лагеря смерти» А у- 
ш ви ц-Б иркен ау  (О свен ци м а) -  Д ень памяти ж ертв Х олокоста

Все курсы 27.01.25 г. К лассны е руководители

38. «И н ф орм аци он ны й  калейдоскоп». Д ни воинской славы и памятны е даты  
россий ской  истории. К  82-й годовщ ине разгром а советскими войскам и 
н ем ецко-ф аш истски х  войск в С талинградской битве (1943)

В се курсы 02.02.25 г. К лассны е руководители, 
Горю чкина Г.М.

39. П осещ ени е би бли отек , п риуроченное ко Д ню  К нигодарения Все курсы 14.02.24 г. Л инькова Л .В. 
П илю зина Т.С.

40. Д ен ь п ам яти  о россиянах , исполнявш их служ ебны й долг за пределам и 
О течества

Все курсы 15.02.25 г. К лассны е руководители, 
К оротин С.П .

41. М еж дун ародн ы й  д ен ь  родного  язы ка Все курсы 21.02.25 г. К лассны е руководители, 
Ж ивотворева А.С.

42. Д ен ь защ итн и ка О течества: классны е часы  и праздничное мероприятие Все курсы 17.02.25 г. -
22.02.25 г.

К лассны е руководители, 
С орокина А.Н.

43. Ч ас зд оровья  «А  ну -  ка, парни», посвящ енны й Д ню  защ итника О течества 1 курс Ф евраль Д анилова Е.А., 
Гурова Н.А.

44. П ервенство  по стри тболу  среди  девуш ек 1 курс Ф евраль Д анилова Е.А., 
Гурова Н.А.



45. С порти вн ая ви кторин а «В округ спорта» 1 курс Ф евраль К арпова Н.С.

46. К онкурс видеороликов «К апсула времени» 4 курс Ф евраль О сипова М .А.

47. М ероп ри яти е, п освящ ённое В сем ирном у дню  борьбы  с ненорм ативной 
лекси кой

Все курсы Ф евраль Л инькова Л .В ., 
П илю зина Т.С.

48. Ф естиваль  военно-патриотической  песни «Во славу В еликой П обеды !» Все курсы Ф евраль Г орю чкина Г.М .

49. М еж дун ародн ы й  ж енский  день: классны е часы и праздничное м ероприя­
тие, час здоровья «А  ну -  ка, девуш ки»

Все курсы 07.03.25 г. К лассны е руководители, 
С орокина А .Н., 
П реподаватели  Ф К

50. Д ен ь воссоединения К ры м а с Россией Все курсы 18.03.25 г. К лассны е руководители

51. В сем ирны й день театра В се курсы 27.03.25 г. К лассны е руководители

52. А кци я, приурочен н ая ко  В сем ирном у дню  ком плим ента Все курсы М арт Л инькова Л .В ., 
П илю зина Т.С.

53. В и кторин а «Здоровье.ги» 1 курс М арт К арпова Н.С.

54. В сем ирн ы й  ден ь  здоровья: классны е часы, беседы, спортивны е и волон­
тер ски е  м ероприятия

Все курсы 07.04.25- 
12.04.25 г.

К лассны е руководители

55. Д ен ь  косм онавтики В се курсы 12.04.25 г. К лассны е руководители, 
Ф араф онова Н.Ю .

56. К лассн ы е часы  в рам ках  Д ня памяти о геноциде советского народа наци­
стам и  и их пособникам и  в годы  В еликой О течественной войны

Все курсы 19.04.25 г. К лассны е руководители

57. В сем ирны й день Зем ли Все курсы 22.04.25 г. К лассны е руководители

58. Д ен ь  российского  парлам ентаризм а Все курсы 27.04.25 г. К лассны е руководители

59. Т ворчески й  конкурс «С порт -  это здоровье и красота» 1 курс А прель П реподаватели  Ф К

60. Ш  М еж региональны й конкурс «Л учш ий медиатор» Студенты
медиаторы

А прель-май О сипова М .А ., 
П илю зина Т.С.

61. В оенно-исторически й  конкурс «Я помню! Я горж усь!» 1-2 курсы А прель Горю чкина Г.М .

62. П раздник весны и труда Все курсы 01.05.25 г. К лассны е руководители



63. 80-летие П обеды  в В еликой О течественной войне: классны е часы  и празд­
ничное м ероприятие

В се курсы 05.05.25- 
08.05.25 г.

Классные руководители, 
С орокина А.Н.

64. «К  80-летию  В еликой П обеды!»: М итинг-концерт «М ы помним! М ы гор­
дим ся!» , см отр строя и песни.

1-2 курсы 05.05.25- 
08.05.25 г.

Горю чкина Г.М .

65. О нлайн  вы ставка-конкурс к М еж дународном у дню  семьи Все курсы 15.05.24 г. О сипова М .А.

66. Д ень детских  общ ественны х организаций В се курсы 19.05.25 г. К лассны е руководители

67. Д ен ь славянской  письм енности и культуры: классные часы , откры ты е ме­
роприятия

В се курсы 24.05.25 г. Классны е руководители

68. К о Д ню  защ иты  детей: классны е часы  и откры ты й курсовой классны й час 
«Д ень защ иты  детей», первенство по бадм интону среди девуш ек, посвя­
щ енны й м еж дународном у дню  защ иты  детей

Все курсы 01.06.25 г. Классны е руководители, 
Л унева А.А.,
П ом огалова Ю .А ., 
П реподаватели Ф К

69. Д ен ь русского  язы ка В се курсы 06.06.25 г. Классны е руководители, 
Ж ивотворева А .С.

70. Д ен ь России В се курсы 12.06.25 г. К лассны е руководители

71. П раздничное мероприятие, посвящ енное Д ню  медицинского работника В се курсы 12.06.25 г. С орокина А.Н.

72. Д ен ь  памяти и скорби Все курсы 22.06.25 г. Классны е руководители

73. Д ен ь  м олодеж и В се курсы 29.06.25 г. К лассны е руководители

74. Т орж ественное собрание, посвящ енное вы пуску м олоды х специалистов 
2025 г.

4 курс 03.07.25 г. К лассны е руководители, 
С орокина А.Н.

75. Д ен ь  семьи, лю бви  и верности Все курсы 08.07.25 г. К лассны е руководители

76. Д ен ь  государственного флага Российской Ф едерации В се курсы 22.08.25 г. К лассны е руководители

5. О рганизация предм етно-пространственной среды

1. М еж дународны й день распространения грамотности Все курсы 08.09.24 г. Ж ивотворева А.С.

2. П резентация музея «И стории здравоохранения Л ипецкой области» 1 курс С ентябрь-
октябрь

С адессо Л.А .



3. О ткры тое мероприятие: «И нф орм ационны й калейдоскоп» 
Д ни  воинской славы  и памятны е даты  российской истории.

Все курсы С ентябрь Горю чкина Г.М .

4. М еж дународны й ден ь  музы ки Все курсы 01.10.24 г. С оветник по воспитанию

5. П раздничное мероприятие, посвящ енное М еж дународном у дню  учителя Все курсы 04.10.24 г. К лассны е руководители, 
С орокина А.Н.

6. М ероприятия к 94-летию  Л М К : акция в социальны х сетях «Я лю блю  кол­
ледж »

Все курсы О ктябрь К лассны е руководители

7. К онкурс спортивны х ф отограф ий «С порт в наш ей ж изни» 1-2 курсы Н оябрь К арпова Н.С.

8. П раздничное мероприятие в рам ках Дня добровольца (волонтера) в Рос­
сии. Н аграж дение наиболее активны х волонтеров

Все курсы 05.12.24 г. К лассны е руководители, 
Гуссер М .В., 
К лейм енова Н .П ., 
П илю зина Т .С ., 
С орокина А .Н .

9. М еж дународны й день худож ника Все курсы 08.12.24 г. К лассны е руководители

10. Т ворческий  конкурс м ентальн ы х карт «Здоровы й образ ж изни» 1 курс Д екабрь Д анилова Е.А., 
Гурова Н.А.

11. Н овогоднее музы кальное представление «П рочь Т оска или Сказочный 
патруль дари т веселье!» для  детей  педагогов, сотрудников, студентов

Все курсы 25.12.24 г. С орокина А .Н .

12. Д ень российского студенчества Все курсы 24.01.25 г. С орокина А .Н .

13. П осещ ение библиотек, приуроченное ко Д ню  К нигодарения Все курсы 14.02.24 г. Л инькова Л .В. 
П илю зина Т .С .

14. Д ень защ итника О течества: классны е часы и  праздничное мероприятие Все курсы 17.02.25 г. -
22.02.25 г.

К лассны е руководители, 
С орокина А.Н.

15. Ч ас здоровья «А  ну -  ка, парни», посвящ енны й Д ню  защ итника О течества 1 курс Ф евраль Д анилова Е.А ., 
Гурова Н.А.

16. С портивная викторина «В округ спорта» 1 курс Ф евраль К арпова Н.С.

17. К онкурс видеороликов «К апсула времени» 4 курс Ф евраль О сипова М .А .

18. М ероприятие, посвящ ённое В сем ирном у дню  борьбы  с ненормативной 
лексикой

Все курсы Ф евраль Л инькова Л .В ., 
П илю зина Т.С.



19. Ф естиваль военно-патриотической  песни «Во славу В еликой П обеды!» В се курсы Ф евраль Горю чкина Г.М.

20. М еж дународны й ж енский  день: классны е часы и праздничное мероприя­
тие, час здоровья «А  н у  -  ка, девуш ки »

Все курсы 07.03.25 г. К лассны е руководители, 
С орокина А .Н., 
П реподаватели Ф К

21. В сем ирны й день театра В се курсы 27.03.25 г. К лассны е руководители

22. А кция, приуроченная ко  В сем ирн ом у дню  ком плим ента В се курсы М арт Л инькова Л .В., 
П илю зина Т.С.

23. Т ворческий конкурс « С п о р т - э т о  здоровье и красота» 1 курс А прель П реподаватели Ф К

24. Ш  М еж региональны й конкурс «Л учш ий медиатор» С туденты  -  
медиаторы

А прель-м ай О сипова М .А., 
П илю зина Т.С.

25. 80-летие П обеды  в В еликой  О течественной войне: классные часы  и празд­
ничное мероприятие

Все курсы 05.05.25- 
08.05.25 г.

К лассны е руководители, 
С орокина А.Н.

26. «К 80-летию  В еликой П обеды !»: М итинг-концерт «М ы помним! М ы гор­
дим ся!», см отр строя и песни.

1-2 курсы 05.05.25- 
08.05.25 г.

Г орю чкина Г.М.

27. О нлайн вы ставка-конкурс к М еж дун ародн ом у дню  семьи 15 Все курсы 15.05.24 г. О сипова М .А.

28. Д ень славянской п исьм енности  и культуры : классны е часы , откры ты е ме­
роприятия

В се курсы 24.05.25 г. К лассны е руководители

29. К о Д ню  защ иты  детей: классны е часы  и откры ты й курсовой классны й час 
«Д ень защ иты  детей», п ервен ство  по бадм интону среди девуш ек, посвя­
щ енны й м еж дународном у дн ю  защ иты  детей

В се курсы 01.06.25 г. К лассны е руководители, 
Л унева А .А ., 
П ом огалова Ю .А., 
П реподаватели  Ф К

30. Д ень русского язы ка В се курсы 06.06.25 г. К лассны е руководители, 
Ж ивотворева А.С.

31. Д ень России В се курсы 12.06.25 г. К лассны е руководители

32. П раздничное м ероприятие, посвящ енное Д ню  м едицинского работника В се курсы 12.06.25 г. С орокина А.Н.

33. Т орж ественное собрание, посвящ енное вы пуску молоды х специалистов 
2025 г.

4 курс 03.07.25 г. К лассны е руководители, 
С орокина А.Н.

6. В заим одействие с р одителям и (законны м и представителям и)

1 . В заим одействие с родителям и  (законны м и представителям и) Все курсы В течение года К лассны е руководители



в конце каж до­
го месяца

2. Родительская конф еренция В се курсы 22.11.24 г. А дминистрация, 
К лассны е руководители

3. П ривлечение членов родительского  ком итета к мероприятия воспитатель­
ной н ап равленности

В се курсы В течение года К лассны е руководители

4. И ндивидуальная работа с родителям и  по вопросам обучения и воспитания 
студентов

В се курсы П ри необходи­
мости

К лассны е руководители

7. С ам оупр авл ен ие

1. Заседание студен ческого  совета Ч лены  студен ­
ческого совета

В течение года: 
2 раза в месяц 
по четвергам  в 
14-00

С оветник по воспитанию

2. У частие в социальной  ж и зн и  колледж а Члены  студен­
ческого  совета

В течение года С оветник по воспитанию

8. П р оф и л ак ти к а и безоп асн ость

1. О рган и зац и онн ы е классн ы е часы В се курсы 02.09.24 г. К лассны е руководители

2. Д екадн и к  к  Д ню  соли дарн ости  в борьбе с терроризмом В се курсы 03.09.24- 
07.09.24 г.

К лассны е руководители

3. Д екадн и к ко Д ню  трезвости : классны е часы, акции, курсовой классный 
час

Все курсы 09.09.24- 
14.09.24 г.

К лассны е руководители, 
Л унева А .А.,
П ом огалова Ю .А.

4. В сероссийская акция, приуроченная ко Всемирному дню  безопасности 
пациентов

Все курсы 16.09.2024- 
22.09.2024 г.

К лассны е руководители, 
Гуссер М .В., 
К лейм енова Н.П.

5. Н еделя безопасности  д орож н ого  движ ения Все курсы 24.09.24- 
28.09.24 г.

К лассны е руководители

6. В серосси йски й  ден ь  ГО : тр ен и ровка по эвакуации преподавателей, сту­
дентов и сотрудн иков  при угрозе чрезвы чайной ситуации

Все курсы 03.10.24 г. К лассны е руководители, 
К оротин С.П .,
С оседов В.В.

7. К руглы й  стол  по «Г руп пе риска», в т.ч. по предупреж дению  суицидаль­
ного поведения

К лассны е руко­
водители

14.10.24 г. Зам. директора, 
П едагог-психолог,



социальны й педагог

8. С овет по проф илактике правонаруш ений О бучаю щ иеся с 
родителям и (за­
конны м и пред­
ставителям и)

16.10.24 г. Члены  С овета по проф и­
лактике правонаруш ений

9. В серосси йски й  урок  безопасности  в сети Интернет: В се курсы 29.10.24 г. К лассны е руководители, 
К оролева Е.Н.,
О рлова М .Н.

10. Д екадн и к  к  Д ню  отказа от курения Все курсы 18.11.24 г,-
23 .11.24 г.

К лассны е руководители

11. М еж регион альн ая конф еренция «С туденческая служ ба медиации пробле­
мы и перспективы »

С туденты  м еди­
аторы  
1-2 курсы

Н оябрь О сипова М .А ., 
П илю зина Т.С

12. Ц и кл  м еропри яти й  по ф орм ированию  правового сознания и проф илактике 
п равонаруш ений

1-2 курсы Н оябрь Л инькова Л .В ., 
П илю зина Т.С ., 
Ш ам ова Я.В.

13. К лассн ы е часы  по п роф илакти ке СПИДУВИЧ в рам ках  В сем ирного дня 
борьбы  со  С П И Д ом

Все курсы 02.12.24- 
07.12.24 г.

К лассны е руководители

14. С овет  по п роф илактике правонаруш ений О бучаю щ иеся с 
родителям и (за­
конны м и пред­
ставителям и)

11.12.24 г. Члены С овета по проф и­
лактике правонаруш ений

15. Д екадн и к  по п ротиводействию  коррупции Все курсы 16.12.24- 
28.12.24 г.

К лассны е руководители

16. Д екадн и к  к М еж дун ародн ом у дню  борьбы с наркоманией Все курсы 01.03.25- 
07.03.25 г.

К лассны е руководители, 
социальны й педагог

17. С овет по п роф илактике правонаруш ений О бучаю щ иеся с 
родителям и (за­
конны м и пред­
ставителям и)

13.03.25 г. Члены  С овета по проф и­
лактике правонаруш ений

18. К руглы й  стол  по «Группе риска» , в т.ч. по предупреж дению  суицидально­
го поведения

К лассны е руко­
водители

14.04.25 г. Зам. директора, 
П едагог-психолог, 
социальны й педагог



19. К о м п л е к с  м е р о п р и я т и й  « Ф о р м и р о в а н и е  п р а в о в о й  гр ам о т н о с ти » 1 курс А прель Л и н ь к о в а  Л .В ., 
П и л ю зи н а  Т .С ., 
Ш а м о в а  Я .В .

20. Ш  М еж региональны й конкурс «Л учш ий медиатор» С туденты
медиаторы

А прель-м ай О сипова М.А.,. 
П илю зина Т.С.

21. Д екадн и к к Д ню  памяти ум ерш их от С П И Д а Все курсы 12.05.25- 
17.05.25 г.

Классны е руководители

22. Д екадн и к к  В сем ирном у Д ню  без табака В се курсы 27.05.25- 
31.05.25 г.

Классны е руководители

23. Ц икл бесед  и лекций  с приглаш ением  сотрудников У М В Д  г. Л ипецка и 
Л и пецкой  области , КДН со студентам и по проф илактике правонаруш ений

В се курсы О ктябрь -  
ноябрь 2024 
года;
М арт - апрель 
2025 года

К лассны е руководители, 
социальны й педагог

24. Ц икл бесед и лекц и й  с приглаш ением  сотрудников ГУЗ «Липецкий об­
ластн ой  наркологический диспансер», КДН со студентам и по проф илакти­
ке нарком ании и ф орм ированию  здорового образа ж изни

В се курсы С ентябрь -  
ноябрь 2024 
года;
М арт - июнь 
2025 года

К лассны е руководители, 
социальны й педагог

25. К о  Д ню  защ иты  детей: классны е часы  и откры ты й курсовой классны й час 
«Д ень защ иты  детей», первенство по бадм интону среди  девуш ек, посвя­
щ енн ы й  м еж дународн ом у дню  защ иты  детей

В се курсы 01.06.25 г. К лассны е руководители, 
Л унева А .А ., 
П ом огалова Ю .А ., 
П реподаватели Ф К

26. Д екадн и к  к М еж дународном у Д ню  борьбы  с нарком анией В се курсы 02.06.25- 
07.06.25 г.

К лассны е руководители

27. Д екадн и к  по противодействию  коррупции В се курсы 16.06.25- 
27.06.25 г.

К лассны е руководители

9. С оц иал ьн ое партнёрство и участие работодателей

1. В серосси йская акция «П омоги первым», приуроченная к В семирному дню  
первой  п ом ощ и, совм естно с ГУ ЗО Т «Ц ентр общ ественного здоровья и 
м едицинской  проф илактики» и Л РО  «Российский красный крест»

В олонтеры -
медики

09.09.24 г. -
15.09.24 г.

Гуссер М .В., 
К лейменова Н.П.

2. В сероссийская акция, приуроченная ко В сем ирному дню  безопасности 
пациентов, совм естно с ГУ ЗО Т «Центр общ ественного здоровья и меди-

В олонтеры -
медики

16.09.2024 г. -
22.09.2024 г.

Гуссер М .В ., 
К лейм енова Н.П.



цинской  проф илактики»

3. В сероссийская акция «О берегая сердца», приуроченная к В сем ирному 
д н ю  сердца, совм естно с ГУ ЗО Т «Ц ентр общ ественного здоровья и меди­
цинской  проф илактики»

В олонтеры-
м едики

27.09.24 г. -
04.10.24 г.

Гуссер М .В., 
К лейм енова Н.П.

4. А кция «Н еделя м олодеж ного  служ ения» совм естно со специалистам и 
У правления молодеж ной политики  г. Л ипецка

О тряд «С оци­
альное волон­
терство»

С ентябрь П илю зина Т.С.

5. В сероссийский  интенсив «Здоровье суставов в надеж ны х руках» с ГУ ­
ЗО Т  «Ц ентр общ ественного  здоровья и м едицинской профилактики»

В олонтеры -
м едики

07.10.24 г. -
13.10.24 г.

Гуссер М .В., 
К лейм енова Н.П.

6. У частие в акции «О сенняя неделя добра» в рам ках взаимодействия 
Г (0 )Б У  «Ц ентр м олодеж и» и ГА П О У  «Л ипецкий медицинский колледж »

О тряд «С оци­
альное волон­
терство» 
В олонтеры - 
медики

О ктябрь Гуссер М .В ., 
К лейм енова Н .П., 
П илю зина Т.С.

7. Д ен ь откры ты х дверей  при участии организаций-работодателей -  меди­
цинских организаций г. Л ипецка и Л ипецкой области

В се курсы О ктябрь,
А прель

К лассны е руководители

8. В сероссийская акция, приуроченная к В сем ирном у дню  борьбы  с сахар­
ны м  диабетом  «Д иабет - не сахар», совместно с ГУ ЗО Т «Ц ентр общ е­
ствен н ого  здоровья и м едицинской  профилактики»

В олонтеры-
медики

11.11.24 г. -
15.11.24 г.

Гуссер М .В ., 
К лейм енова Н .П ., 
П илю зина Т.С.

9. В сероссийская акция, приуроченная к В сем ирной неделе разум ного ис­
пользования лекарствен н ы х препаратов, совместно с ГУ ЗО Т «Ц ентр об ­
щ ествен ного  здоровья и м едицинской  профилактики»

В олонтеры -
медики

Н оябрь Гуссер М .В ., 
К лейм енова Н.П.

10. В сероссийская акция «С Т О П  ВИ Ч/СП И Д», приуроченная к В сем ирному 
дню  борьбы  со С П И Д ом , совм естно с ГУ ЗО Т «Ц ентр общ ественного 
здоровья и м едицинской  профилактики» и Л РО  «Российский красны й 
крест»

В олонтеры-
медики

29.11.24 г. -
02.12.24 г.

Гуссер М .В ., 
К лейм енова Н.П.

11. Ц и кл бесед  и лекций  с приглаш ением  сотрудников ГУ З «Липецкий об­
ластной  наркологический диспансер», КДН со студентам и по проф илакти­
ке нарком ании  и ф орм ированию  здорового образа ж изни

В се курсы С ентябрь -  
ноябрь 2024 
года;
М арт - ию нь 
2025 года

К лассны е руководители, 
социальны й педагог

12. П раздн и чн ое м ероприятие в рам ках Д ня добровольца (волонтера) в Рос­
сии. Н аграж дение н аиболее активны х волонтеров при участии представи­
телей  м едицинских организаций г. Липецка.

В се курсы 05.12.24 г. К лассны е руководители, 
Гуссер М .В ., 
К лейм енова Н.П.,



П илю зина Т.С., 
С орокина А.Н.

13. В сероссийская акция «Рак боится см елы х», приуроченная к Всемирному 
дню  борьбы  с раком

В олонтеры -
медики

01.02.25 г. -
06.02.25 г.

Гуссер М .В., 
К лейменова Н.П.

14. Д екадн и к  к М еж дународному дн ю  борьбы  с нарком анией совместно со 
специалистам и  ГУЗ «Л ипецкий областной  наркологический диспансер»

Все курсы 01.03.25 г. -
07.03.25 г.

К лассны е руководители, 
социальны й педагог

15. В серосси йская акция «Будь здоров!» , приуроченная к В сем ирном у дню  
здоровья, с ГУ ЗО Т «Ц ентр общ ественного  здоровья и м едицинской про­
ф илактики»

В олонтеры -
медики

07.04.25 г. -
12.04.25 г.

Гуссер М .В., 
К лейм енова Н.П.

16. В сероссийская акция по популяризации донорства, приуроченная к Н аци­
ональн ом у дню  донора, совм естно со  специалистами станции переливания 
крови

В олонтеры -
медики

14.04.25 г. -
19.04.25 г.

Гуссер М .В., 
К лейм енова Н.П.

17. В сероссийская акция, приуроченная ко Д ню  работника скорой медицин­
ской  помощ и, совместно с специалистам и  скорой м едицинской помощи

В олонтеры -
медики

28.04.25 г. - 
30.04.2025 г.

Гуссер М .В., 
К лейменова Н.П.

18. В олонтерская акция «Л апа пом ощ и» - зооволонтерство в рам ках реализа­
ции проекта «Д виж ение первы х»

О тряд  «С оци­
альное волон­
терство»

А прель П илю зина Т.С.

19. В сероссийская акция, приуроченная к В сем ирному Д ню  без табака, с ГУ ­
ЗО Т  «Ц ентр общ ественного здоровья и медицинской профилактики» и 
Г У З «Л ипецкий областной  наркологический  диспансер»

В олонтеры -
медики

30.05.25 г. -
31.05.25 г.

Гуссер М .В., 
К лейменова Н.П.

20. В олонтерская акция «К ом ф ортная городская среда» при А дм инистрации г. 
Л и п ец ка в рам ках реализации п роекта «Д виж ение первых»

О тряд  «С оци­
альное волон­
терство»

М ай П илю зина Т.С.

21. В сероссийская акция по популяризации донорства, приуроченная к М еж ­
дународн ом у дню  донора, совм естн о со специалистами станции перелива­
ния крови

В олонтеры -
м едики

09.06.25- 
14.06.25 г.

Гуссер М .В., 
К лейменова Н.П.

10. П роф ессиональное р азвитие, адаптация и трудоустройство

1. М еж дународны й день пож илы х лю дей В се курсы 01.10.2024 г. К лассны е руководители

2. М ероприятия к 94-летию  Л М К : 
- акция в социальны х сетях 
«Я  лю блю  колледж »

Все курсы О ктябрь К лассны е руководители

3. Э кскурсии  в м едицинские организации Все курсы В течение года А дминистрация, 
К лассны е руководители



4. В стречи вы пускников с руководителям и  медицинских организаций по во­
просу планирования труд оустрой ства

4 курс В течен и е года А дминистрация, 
К лассны е руководители

5. П роект «Б илет в медицину» В се курсы В течен и е года А дминистрация, 
К лассны е руководители

6. И ндивидуальное кон сультировани е студентов по вопросам построения 
ими проф ессиональной карьеры  и планов с учетом индивидуальны х осо­
бенностей , интересов, п отребностей

В се курсы В течен и е года К лассны е руководители




