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1 Общая характеристика организации 

 

Государственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Усманское медицинское училище» основано в 1990 году на основании 

Приказа Министерства здравоохранения СССР № 125 от 20 июля 1990 года. 

Осуществлялась подготовка по двум специальностям: «Лечебное дело» и 

«Сестринское дело», а с 1993 года - по специальности «Акушерское дело», с 2010 года 

ведется подготовка по специальности «Фармация». Первый выпуск состоялся в 1992 

году и составил 60 человек. 

Приказом управления здравоохранения Липецкой области № 454 от 

06.06.2013г. Усманское медицинское училище переименовано в ГБОУ СПО 

«Усманский медицинский техникум». 

В соответствии с постановлением администрации Липецкой области № 415 от 

17 сентября 2013 года «О реорганизации областного образовательного автономного 

учреждения среднего профессионального образования Липецкий медицинский кол- 

ледж» ГБОУ СПО «Усманский медицинский техникум» переименован в Усманский 

филиал ООАУ СПО «Липецкий медицинский колледж». 

На основании приказа Управления здравоохранения Липецкой области №285 

от 16.04.2014 года Усманский филиал ООАУ СПО «Липецкий медицинский кол- 

ледж» переименован в Усманский филиал Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Липецкий медицинский 

колледж». 

Полное наименование Филиала: Усманский филиал Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Липецкий медицин- 

ский колледж». 

Сокращенное наименование: Усманский филиал ГАПОУ «ЛМК». 

Тип учреждения: учреждение среднего профессионального образования. Вид 

учреждения: Колледж. 

Организационно-правовая форма: автономное учреждение. 

Юридический адрес:  

398 017, город Липецк, ул. 9Мая, д.18 

Фактический адрес: 

399 370, Липецкая область, город Усмань, ул. К. Маркса, д.57. 

Телефон, факс: 8(47472) 2-23-25, e-mail: usmanmed@yandex.ru, сайт: 

www.usmаn.lipetsk-lmk.ru. 

mailto:usmanmed@yandex.ru
http://www.usmаn.lipetsk-lmk.ru/
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Усманский филиал ГАПОУ «ЛМК» осуществляет образовательную 

деятельность на основании следующих документов: 

Устав утвержден приказом управления здравоохранения 

Липецкой области от 16.04.2014г. № 285 

Лицензия на право 

ведения 

образовательной 

деятельности 

серия 48Л01 №0002022, регистрационный № 1819, 

выдана Управлением образования и науки Липецкой 

области 03.04.2019 г., срок действия – бессрочно 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

серия 48А01 № 0000325, регистрационный № 034, 

выдано Управлением образования и науки Липецкой 

области 16.07.2015г. на срок до 16.07.2021г. Приказом 

Управления образования и науки Липецкой области от 

02.03.2021г. № 45-пп срок действия продлен до 

16.06.2022г. В соответствии с приказом управления 

образования и науки Липецкой области от 01.03.2022  

67-пп «О внесении изменений в Реестр организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам» свидетельство о 

государственной аккредитации ГАПОУ «ЛМК» 

действует бессрочно. 

Свидетельство о 

внесении записи в 

Единый 

государственный 

реестр 

юридических лиц 

серия 48 № 00805803, выдано Инспекцией МНС России 

по Центральному району г. Липецка   

Функции и полномочия Учредителя образовательного учреждения осуществляет 

Управление здравоохранения Липецкой области. 

Имущество образовательного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления. Полномочия собственника имущества осуществляет Управление 

имущественных и земельных отношений Липецкой области. 

В своей деятельности Усманский филиал руководствуется Конституцией Рос- 

сийской Федерации, федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации», федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об 

автономных учреждениях», другими федеральными законами, Приказом 

Минобрнауки России № 292 от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования», указами и распоряжениями 

Президента, постановлениями и распоряжениями Правительства, иными 

нормативно-правовыми актами, локальными нормативными актами. 

Основным видом деятельности Усманского филиала является образовательная 

деятельность: реализация основных и дополнительных профессиональных 

образовательных программ. 

Усманский филиал реализует основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования базовой подготовки по 
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специальностям: «Сестринское дело», «Фармация», «Акушерское дело», 

углубленной подготовки по специальности «Лечебное дело». 

Ведется подготовка специалистов по дополнительной программе «Медицинский 

массаж», по программе профессиональной подготовки по должности служащего 

"Сиделка (помощник по уходу)", программе профессиональной подготовки по 

должности служащего "Санитар", дополнительной образовательной программе 

"Оказание первой помощи". 

Основные направления развития образовательного учреждения в соответствии с 

Программой развития: 

-  повышение имиджа    образовательного учреждения среди потенциальных 

абитуриентов, потребителей образовательных услуг, формирование 

привлекательного имиджа филиала; 

- развитие социального партнерства филиала с медицинскими организациями 

Липецкой области; 

- укрепление кадрового состава, повышение профессионализма специалистов, 

работников и преподавателей Усманского филиала; 

- совершенствование методического обеспечения учебно-воспитательного 

процесса; 

- совершенствование в филиале системы менеджмента качества;     

- развитие материально-технической базы образовательного учреждения, 

позволяющей осуществлять учебно-воспитательный процесс в соответствии с 

требованиями ФГОС; 

-  создание системы управления качеством образовательного процесса на 

основе учета удовлетворенности потребностей образовательных услуг; 

- совершенствование структуры управления; 

- улучшение условий труда и отдыха сотрудников и студентов; 

-  интеграция филиала с учебными заведениями города, области, выход в 

межрегиональное, международное и мировое информационное пространство; 

- удовлетворение потребностей экономики и социальной сферы региона в 

специалистах со средним профессиональным медицинским образованием, успешно 

прошедших процедуру первичной аккредитации специалиста. 

Основными задачами деятельности учреждения являются: 

- удовлетворение потребности  личности в интеллектуальном, культурном, 

нравственном и физическом развитии посредством получения среднего 

профессионального образования; 

- удовлетворение потребностей общества  в специалистах со средним 

профессиональным образованием, в том числе через систему непрерывного 

образования медицинских работников; 

- формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие 

ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей 

общества. 

Усманский филиал обеспечивает открытость, доступность, достоверность 

информации об образовательном учреждении и предоставляемых образовательных 

услугах через создание и ведение официального сайта в сети «Интернет» и 

размещения на нем перечня сведений, установленного Постановлением 

Правительства Российской Федерации №582 от 10.07.2013г. «Об утверждении 
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Порядка размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации», приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 14.08.2020г. №831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации», 

Положением об официальном сайте ГАПОУ «ЛМК», утвержденным приказом 

ГАПОУ «ЛМК» от 14.12.2020 г. № 155.  

Таким образом, в Усманском филиале имеются все необходимые для ведения 

образовательной деятельности организационно-правовые документы. 

1.1 Формы обучения, сведения о специальностях 

 

Реализуемые основные образовательные программы: 

 

Специальности Уровень профессио- 

нальной подготовки 

Форма обу- 

чения 

Срок обучения 

34.02.01 Сестринское 

дело 

Базовый Очная 3 года 10 месяцев 

31.02.02 Акушерское 

дело 

Базовый Очная 3года 10 месяцев 

31.02.01 Лечебное дело Углубленный Очная 3года 10 месяцев 

33.02.01 Фармация на 

договорной основе 

Базовый Очная 3 года 10 месяцев 

33.02.01 Фармация на 

договорной основе 

 Очная 2 года 10 месяцев 

34.02.01 Сестринское 

дело на договорной 

основе 

Базовый Очно-заочная 3 года 10 месяцев 

 

Численность студентов обучающиеся по основным образовательным 

программам на 31.12. 2022 г. 

 

 

№ 

 

Специальность 

 

Всего 
Обучаются на 

бюджетной 

основе 

Обучаются на 

коммерческой  

основе 

1 34.02.01 Сестринское дело  146           146 - 

2 33.02.01 Фармация  89 -  89 

3 31.02.02 Акушерское дело  96  97 - 

4 34.02.01 Сестринское дело 
(ОЗФО) 

  47 -   47 

 Итого  379 243 136  

 

2 Система управления организацией 

 

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с 
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законодательством Российской Федерации, Уставом Колледжа, Положением о 

филиале. 

Структура управления. 

Органами управления являются: 

- наблюдательный совет, 

- директор Колледжа, 

- директор Филиала. 

Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет директор 

Филиала, который назначается на должность и освобождается от должности 

директором Колледжа в соответствии с действующим трудовым законодательством 

и действует на основании доверенности, выданной директором Колледжа. 

Директор Филиала: 

- осуществляет непосредственное руководство деятельностью Филиала, 

обеспечивает функционирование Филиала в рамках установленных доверенностью 

полномочий; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную, 

методическую, культурно-массовую, внеаудиторную) и административно-

хозяйственную работу Филиала; 

- обеспечивает реализацию федеральных государственных 

образовательных стандартов в Филиале; 

- вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в 

Филиале и управлению Филиалом; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и 

реализацию инициатив работников Колледжа и Филиала, направленных на 

улучшение работы Филиала и повышение качества образования, поддерживает 

благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- обеспечивает безопасность и условия труда, соответствующие 

требованиям охраны труда, выполняет правила по охране труда и пожарной 

безопасности; 

- обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся Филиала во время об- 

разовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников 

Филиала в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

- обеспечивает выполнение в Филиале требований действующей в 

Колледже системы менеджмента качества (СМК). 

В Филиале формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

- Общее собрание (конференция) работников и студентов Филиала, 

- Педагогический совет Филиала, 

- Методический совет Филиала. 

В 2022 году Усманский филиал ГАПОУ «ЛМК» продолжил процесс внедрения в 

свою деятельность бережливых технологий. В соответствии с приказом от 21.12.2021 

г. № 68 с января 2022 года реализуются следующие проекты: 

- «Оптимизация процесса выполнения ВКР посредством внедрения цифровых 

образовательных ресурсов и элементов дистанционного обучения» 

Рук. Браун И. А., рабочая группа - Шилов А. Л., Найденова В. А. 

- «Сокращение сроков адаптации студентов первого курса»  

Рук. Малахова Ю. А., рабочая   группа - Терновых Е. А., Коровина И. А. 

- «Оптимизация процесса использования студентами СОП при выполнении 
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манипуляций»  

Рук. Тимофеева О. Г.,   рабочая группа - Карпунина Н. А., Межевикина Т. В. 

     Проект по «Сквозному потоку формирования бережливой личности»: 

«Сетевое взаимодействие с медицинскими организациями по формированию 

бережливой   модели студента через прохождение производственной практики» 

Рук. Жданова Н. Ю., рабочая группа - Брыкина Н. А., Елисеева О. Н. 

      Кроме того, идет реализация еще 4 проектов. Названия трех проектов изменены 

комитетом по карточкам:  

- «Профилактика дефектов воспитательной работы» (было - «Сокращение дефектов 

воспитательной работы»); 

- «Оптимизация индивидуальной работы классного руководителя для повышения 

посещаемости занятий»; 

- «Оптимизация контроля освоения простой медицинской услуги «внутривенное 

введение лекарственного средства» (было - «Оптимизация контроля освоения и 

оценки основных манипуляций медсестры».  

Проект  по «Сквозному потоку формирования бережливой личности»: 

- «Совершенствование процесса подготовки обучающихся к практическому занятию 

по МДК 04.03 Технология оказания медицинских услуг» (было - «Организация 

учебного процесса с использованием инструментов бережливых технологий». 

Реализация бережливых проектов будет продолжена в 2023 году. 

 

3 Содержание и качество подготовки обучающихся 

 

3.1 Соответствие программ подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов 3+ 

(ФГОС 3+) 

Содержание подготовки специалистов оценивалось на основе анализа 

соответствия основных профессиональных образовательных программ и всего 

комплекса их учебно-методического сопровождения требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов (ФГОС) СПО. 

Образовательный процесс в Учреждении осуществлялся на основе 

профессиональных образовательных программ по каждой специальности, 

включающих: федеральные государственные требования к минимуму содержания и 

уровню подготовки выпускников по специальности, требования образовательного 

учреждения к выпускнику, рабочий учебный план базовой подготовки, примерные 

учебные про- граммы по дисциплинам, рабочие программы по учебным 

дисциплинам, учебной и производственной практике, перечень учебных кабинетов и 

лабораторий, программу государственной (итоговой) аттестации выпускников. 

Все рабочие учебные планы прошли экспертизу учебно-методической 

комиссии по укрупненным группам специальностей среднего профессионального 

образования «Здравоохранение» Министерства образования и науки РФ, 

Министерства здравоохранения РФ на соответствие регламентирующим документам. 

В настоящее время в ОУ реализуются ППССЗ, разработанные в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами (далее ФГОС) по 

специальностям: 

- 33.02.01 Фармация, ФГОС+ СПО, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации №501 от 12.05.2014 года, 
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зарегистрировано Министерством юстиции (регистрационный № 32861 от 26.06.2014 

года); 

- 34.02.01 Сестринское дело, ФГОС+ СПО,  утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации №502 от 12.05.2014 года, 

зарегистрировано Министерством юстиции (регистрационный №32766 от 18.06.2014 

года); 

- 31.02.02 Акушерское дело, ФГОС+ СПО,  утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации №969 от 11.08.2014 года, 

зарегистрировано Министерством юстиции (регистрационный №33880 от 26.08.2014 

года); 

- 31.02.01 Лечебное дело, ФГОС+ СПО, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации №514 от 12.05.2014 года, 

зарегистрировано Министерством юстиции (регистрационный №32673 от 11.12.2014 

года); 

- 33.02.01 Фармация, ФГОС СПО, утвержденного приказом Министерства 

просвещения РФ № 449 от 13 июля 20221 года, зарегистрированного в Минюсте РФ 

18 августа 2021 года (регистрационный №64689).  

Учебные планы 2022 года разработаны и утверждены по специальностям 

«Сестринское дело», «Фармация», «Акушерское дело». Вариативная часть ППССЗ 

согласована с работодателем в рамках сетевого взаимодействия. В соответствии с 

запросом работодателя в учебные планы включены дополнительные учебные 

дисциплины по выбору обучающихся, предлагаемые профессиональной 

образовательной организацией: Духовные основы милосердия, История медицины, а 

также общепрофессиональная дисциплина Языковая грамотность и культура речи в 

профессиональной деятельности.  

С 1 сентября 2022 года филиал реализует новый ФГОС СПО по специальности 

33.02.01 Фармация. В ОГСЭ цикле изучаются новые учебные предметы: Основы 

предпринимательства, Основы финансовой грамотности, в математическом и общем 

естественно-научном – Физика в медицине, в общепрофессиональном – Логистика, 

Основы бережливого производства.  

Особое внимание в 2022 году было уделено разработке и корректировке фонда 

оценочных средств по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и 

профессиональным модулям. Все разработанные ФОСы по профессиональным 

модулям прошли процедуру рецензирования у работодателя. 

Объем учебной нагрузки по дисциплинам и циклам дисциплин соответствует 

ФГОС+. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводится в рамках изучения профессиональных модулей. 

Образовательный процесс по программам подготовки специалистов среднего 

звена регламентируется рабочими учебными планами, учебными графиками и 

расписанием занятий. 

Количество максимальной нагрузки студентов в неделю составляет 54 часа, 

включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы. 

Консультации для обучающихся предусмотрены в объеме 4 часа на 1 студента на 

каждый учебный год. Формы проведения консультаций – групповые, 

индивидуальные, устные. 

В пределах часов, отведенных на изучение междисциплинарных курсов, 
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предусмотрено выполнение курсовых работ. 

В учебном плане отражены все формы промежуточной аттестации студентов 

(экзамены, дифференцированные зачеты, зачеты). Все дисциплины, 

междисциплинарные курсы, виды практик, представленные в учебных планах, 

завершаются одной из форм промежуточной аттестации; по профессиональным 

модулям предусмотрены экзамены квалификационные. 

Отклонений по количеству экзаменов, зачетов, курсовых работ за учебный год 

в рабочих учебных планах нет. 

В течение дня в учебной группе проводится только один экзамен, длительность 

перерыва между экзаменами установлена с учетом объема дисциплины, но не менее 

2 дней. 

Дифференцированные зачеты и зачеты проводятся за счет времени, 

отведенного на изучение дисциплины, и определяются оценками. 

Экзаменационные материалы для промежуточной аттестации формируются на 

основе действующих рабочих программ по дисциплине и МДК, обсуждаются на 

заседании цикловой методической комиссии и утверждаются директором филиала. 

Студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме 

выполнивший учебный план, допускается к Государственной итоговой аттестации. 

Программа Государственной итоговой аттестации утверждается на 

Педагогическом совете Филиала, доводится до сведения студентов за 6 месяцев до ее 

проведения. 

Установлены основные виды учебных занятий: лекция, семинар, практическое 

занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная 

работа, учебная и производственная практики, а также могут проводиться другие 

виды учебных занятий. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Продолжительность учебной недели шестидневная; 

занятия сгруппированы парами. Учебные занятия по очной форме обучения ведутся 

в одну смену, согласно расписанию, изменения допускаются в связи с болезнью или 

отсутствием преподавателя и фиксируются листами замен. 

Для закрепления теоретических знаний и приобретения необходимых 

практических умений при изучении дисциплин по всем специальностям 

предусматривается проведение практических занятий и лабораторных работ. 

Практические занятия по дисциплинам общего гуманитарного и социально-

экономического, математического и общего естественно - научного циклов, 

общепрофессиональным дисциплинам, междисциплинарным курсам и учебной 

практике проводятся в подгруппах. 

Практические работы проводятся в соответствии с рабочими программами в 

сроки, установленные в календарных графиках учебного процесса. Тематика и объем 

выполняемых лабораторных и практических работ соответствуют рабочим 

программам учебных дисциплин и позволяют реализовать квалификационные 

требования к уровню практической подготовки студентов. 

В учебных планах всех реализуемых специальностей 50% от объема времени, 

отведенного на обязательную учебную нагрузку по дисциплине, МДК отдано на 

внеаудиторную самостоятельную работу студентов. Видами занятий для 

самостоятельной работы студентов являются чтение текстов, работа над 

индивидуальными проектами, работа с дополнительной литературой, словарями и 
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справочниками, графические работы, учебно-исследовательская работа, 

аналитическая обработка текста, подготовка рефератов, докладов, составление 

планов, таблиц, тематических кроссвордов, подготовка к деловым играм, семинарам, 

научно-практическим конференциям и т.д. Самостоятельная работа осуществляется 

индивидуально или группами студентов. В качестве форм и методов контроля 

самостоятельной работы используются семинарские занятия, защита творческих 

работ, конференции, круглые столы и др. 

Вывод: содержание и качество подготовки студентов Усманского филиала 

ГАПОУ «ЛМК» соответствуют требованиям к реализации программ подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ), требованиям Федеральных государственных 

образовательных стандартов + (ФГОС +). 

 

3.2 Организация приема 

 

Прием в колледж в 2022 году проводился в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.01.2014г. № 36 «Об 

утверждении Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования», приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 11.12.2015г. № 1456 «О внесении изменений в 

Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утверждённый приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 23.01.2014г. № 36 и Правилами 

приема, утвержденными в ГАПОУ «ЛМК». 

План приема на 2022-2023 учебный год составил 150 человек. 

План приема по специальностям (бюджетная\коммерческая основа) составил: 

-    Сестринское дело (базовый уровень) – 50 человек (бюджетная основа), 

- Сестринское дело (очно-заочная форма обучения) – 25 человек (коммерческая 

основа), 

-  Акушерское дело (базовый уровень) – 25 человек (бюджетная основа), 

- Фармация (базовый уровень) – 25 человек (коммерческая основа), 

- Лечебное дело (углубленная подготовка) – 25 человек (коммерческая основа). 

Прием документов производился с 20 июня по 15 августа. Для информирования 

абитуриентов был оформлен стенд, на котором была размещена необходимая 

информация по приему. 

Было подано заявлений: 

Сестринское дело (9кл) бюджет – 99   

Сестринское дело (11 кл ОЗФО) коммерция – 22  

Акушерское дело (9кл) бюджет – 51  

Фармация (9кл) коммерция – 34  

Лечебное дело (11 кл.) коммерция - 1 

Конкурс по специальностям составил: 

Сестринское дело – 1,98; 

Акушерское дело – 2,04; 

Фармация –1,36. 

 

Стоимость обучения по специальностям на коммерческой основе составила: 

- Фармация 9 кл. – 68 900 руб., 
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- Сестринское дело 11 кл. ОЗФО – 46000 руб; 

- Лечебное дело 11 кл.  – 65200 руб. 

 

В таблице представлена информация о выполнении плана приема: 

Специальность План 

приема на 

бюджетной 

основе 

Зачислено 

на 

бюджетной 

основе 

План 

приема на 

платной 

основе 

Зачислено 

на платной 

основе 

Сестринское дело  

9 кл. 

50 50 - - 

Сестринское дело  

11 кл. (ОЗФО) 

- - 25 20 

Акушерское дело  

9 кл. 

25 25 - - 

Фармация  

9 кл. 

- - 25 25 

Лечебное  дело  

11 кл. 

- - 25 0 

Всего 75 75 75 45 

 

Средний балл по специальностям составил: 

Сестринское дело (бюдж.) – 4,256; 

Сестринское дело (коммерч. ОЗФО) – 3,497 

Акушерское дело (бюдж.) – 4,267; 

Фармация (коммерч.) – 3,970 

 

Проходной балл по группам составил: 

Сестринское дело  – 3,600; 

Сестринское дело  (ОЗФО) – 3,000; 

Акушерское дело  –3,950; 

Фармация  – 3,320. 

Всего принято 120 человек: на базе 9 классов – 100 человек; на базе 11 кл (ОЗФО) – 

20 человек. 

 

План приема выполнен: 

- на базе 9 классов: на бюджетной основе – на 100%,  

- на базе 9 классов: на коммерческой основе – на 100% 

- на базе 11 классов: на коммерческой основе – на 40% 

Итого по филиалу план приема на бюджетной основе выполнен на 100%. В целом 

план приема выполнен на 80 %. 

Информация о приеме (количество поданных заявлений, рейтинги по 

специальностям, списки зачисленных) размещалась на информационном стенде и на 

сайте колледжа. 

 

Вывод: необходимо искать новые формы профориентационной работы, 

взаимодействия с медицинскими организациями, комитетами по образованию 
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региона, школами, чтобы обеспечить увеличение контингента студентов. 

 

3.3 Анализ качества подготовки обучающихся 

 

         Таблица 1. Контингент студентов на 01.12.2022г. 

 
 

№ 

 

Специальность 

 

Всего  

Обучаются на 

бюджет- 

ной основе 

Обучаются на 

коммерческой 

основе 

1 34.02.01 Сестринское дело  146           146 - 

2 33.02.01 Фармация  89 -  89 

3 31.02.02 Акушерское дело  96  97 - 

4 
34.02.01 Сестринское дело 
(ОЗФО) 

  47 -   47 

 Итого  379 243 136  

 

Контингент на 01.09.2022г. составил 386 человек из них 247 чел.- бюджет (243 чел. + 

4 академический отпуск), 139 чел. – внебюджет (138 чел.+ 1 в академическом 

отпуске). 

 На 30.12.2022 г. – 384 человека.  247 человек обучаются на бюджетной основе (242 

чел. + 5 в академическом отпуске), 137 человек обучаются на коммерческой основе 

(136 чел. + 1 в академическом отпуске). Основной контингент студентов (99,7%) 

представлен гражданами РФ (383 человек); 1 человека (0,3 %) являются гражданами 

иностранных государств. Женщин – 356 чел., мужчин – 28 чел. Количество 

несовершеннолетних студентов составляет 184 человек, совершеннолетних – 200.     С 

01.09.2022г.  восстановленных из ранее отчисленных нет, зачислено 3 человек.  

Выбыло 5 человек, из них отчислены по неуспеваемости - 0 человек, отчислены за 

пропуски занятий по неуважительной причине – 0 человек.   

Всего обучается 16 групп, из них 6 групп с полным возмещением затрат на обучение, 

что составляет 37,5% (было 5 групп, 33,3%).    

Контингент студентов филиала увеличился по сравнению с прошлым годом на 24 

человека, что составило 6,25%. 

 

 Таблица 2. Показатели успеваемости и качества знаний по  специальностям за 3 года  
 

Специальность 

 2020/2021 уч. год 

I семестр 

2021/2022г. 

I семестр 

2022/2023г. 

I семестр 

Усп 

ев. 

Кач. 

зн. 

Ср. балл Успев. Кач. зн. Ср. 

балл 

Усп 

ев. 

Кач. зн. Ср. балл 

31.02.01 Лечебное дело 95,6% 26% 3,7 100% 41% 4,0 - - - 

34.02.01 Сестринское 

дело 

100% 50,4% 3,9 100% 47,5 4,0 99,5 53,8 3,9 

33.02.01 Фармация 98% 38,9% 3,8 97,5% 41,7% 3,8 100 43,9 3,8 

31.02.02 Акушерское 

дело 

100% 46,9% 3,9 100% 50,3% 4,0 100  61,6 4,1 

Итого по филиалу 98,4% 40,5% 3,9 99,4% 45% 3,9 99,8 53,1 3,9 
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 В результате сравнительного анализа можно сделать вывод, что успеваемость  

повысилась, но также остается ниже 100%. Качество знаний   превышает 50%, что  

выше прошлогодних показателей.  Средний балл остался на том же уровне.    

         В рамках проведения Всероссийских проверочных работ обучающихся первых 

курсов очной формы обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования и 

обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования, 

завершивших освоение основных общеобразовательных программ среднего общего 

образования в предыдущем учебном году   в филиале   проведены ВПР по выявлению 

уровня метапредметных знаний и учебной дисциплине Биология. Всего в ВПР по 

оценке метапредметных  результатов приняли участие 85 человек, что составило 

88,5% от общего количества студентов 1курса, 88 человек 90,7 % из числа студентов, 

завершивших освоение общеобразовательных предметов в предыдущем году. По 

Биологии ВПР выполнили 83 студента, что составило 86,4% от общего числа 

первокурсников и 86 человек 88,6% студентов второго курса. 

       Информация о проведении всероссийских проверочных работ для обучающихся 

по образовательным программам среднего профессионального образования в 

2022/2023 учебном году (далее – ВПР СПО) и необходимых шагах со стороны 

образовательных организаций, региональных координаторов была размещена в 

личных кабинетах Федеральной информационной системе оценки качества 

образования во вкладке «ВПР СПО». 

Среди студентов первого курса ежегодно осуществляется выявление уровня  

подготовки посредством входного контроля по общеобразовательным дисциплинам 

естественно- научного профиля. 

 

Таблица 3. Результаты успеваемости входного контроля за 3 года 
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100 100 100 100
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Таблица 4. Результаты качества знаний по УД Родной (русский) язык за 3 года 

 
Таблица 5. Результаты  успеваемости по УД   Математика за 3 года 

 

 
  
 

Таблица 6. Уровень качества знаний по УД Математика за 3года 

 

 
 

 2020/2021

 2021/2022

 2022/2023

0

20

40

60

80

1к1мс 1к2мс 1к3акуш 1к2фарм

47,6

0

50

32

43,5

61,9

14,2

50

73

53

75

28,6

Качество знаний Родной (русский) язык

 2020/2021  2021/2022  2022/2023

 2020/2021

 2021/2022

 2022/2023

0

20

40

60

80

100

1к1мс 1к2мс 1к3акуш 1к2фарм

81

0

79 78

80,1
87 90

83

92 91 90 95

Математика

 2020/2021  2021/2022  2022/2023

 2022/2021

 2021/2022

 2022/2023

0

20

40

60

1к1мс 1к2мс 1к3акуш 1к2фарм

43

0

37,5

22

28,5

43
35

30

50
43

55
48

Математика

 2022/2021  2021/2022  2022/2023



 

16 

 

Таблица 7. Показатели успеваемости по УД Биология за 3 года 

 
Таблица 8. Уровень качества знаний по УД Биология за 3 года 

 
 

Таблица 8. Уровень  успеваемости и качества знаний за 3 года 

 
 

 

          С целью осуществления внутреннего  контроля успеваемости и качества 

освоения знаний  в 1   семестре  2022/2023 учебного года по всем учебным 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям были 

проведены контрольные  работы. 
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 Таблица 9. Сравнительная оценка показателей контрольных работ 

Группа Успеваемость % Качество знаний % Средний балл 

 ОГСЭ 

ЕН  

Обще 

профф 

ПМ ОГСЭ 

ЕН 

Обще 

профф 

ПМ ОГСЭ 

ЕН 

Обще 

профф 

ПМ 

2к1/с  100  100  100 67,2  77,3  57,2 3,9 3,9 3,7 

2к2м/с 92,5 100 100 47  50,5 59,5 3,5 3,7 3,7 

3к1м/с 97 100  98,5 55,5  87  73,6 3,7 4,1  4,0 

4к1м/с - 100 100 -  78,5 58 -  4,0 3,8 

1к3м/с 

озфо 

- 100 100 - 62,8 48,5 - 3,7 3,7 

4к2м/с  

озфо 

- 100 100 - 59,5 54 - 3,8 3,7 

2к2фарм 82,6 95,8 - 43,3 54 - 3,4 3,6 - 

3к2фарм 90 100 100 50 73,5 53,7 3,5 3,8 3,9 

4к2фарм - 100 100 -  78 68,2 -  4,2 3,8 

2к3акуш 94 100 100 45,3 66 76 3,5 3,9 3,8 

3к3акуш 100 100 100 76 71 70,9 3,8 4,0 4,0 

4к3акуш - 100 100 - 65,8 69 - 3,8 4,0 

ИТОГО 93,7 99,7 99,9 54,9 68,7 62,6 3,6 3,9 3,8 

 

 

 
 

 

 

        Согласно Положению ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» об 

организации образовательного процесса с использованием электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в условиях распространения 

коронавирусной инфекции на территории Российской Федерации в Усманском 

филиале ГАПОУ «ЛМК» в организации учебного процесса использовались формы 

электронного обучения.    В филиале работает система дистанционного обучения на 

платформе «Moodle», которая систематически используется для текущей проверки 

ОГСЭ ЕН

ОП

МП
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55,8 62,6

Сравнительные показатели текущего контроля за 
2021/2023год

ОГСЭ ЕН ОП МП
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знаний, отработки пропущенных занятий, программно-методического обеспечения 

групп очно-заочной формы обучения.     

 

        Вывод: преподавателям следует искать пути повышения качества знаний 

студентов, шире применять инновационные технологии в преподавании          учебных 

дисциплин, внедрять цифровые технологии в процесс подготовки медицинских и 

фармацевтических специалистов среднего звена, разнообразить формы текущего 

контроля. 
  

Анализ результатов промежуточной аттестации  

 

     Согласно графику учебного процесса проведена промежуточная аттестация 

студентов совместно с представителями работодателей по квалификационным 

экзаменам, и с преподавателями смежных дисциплин на экзаменах по УД, МДК.  

      При проведении промежуточной аттестации преподаватели использовали фонды 

оценочных средств для обеспечения    контроля качества знаний. Это   формы в виде 

письменного или устного опроса по билетам, дополнительные вопросы, которые 

дают возможность оценить уровень усвоения программного материала; тестирование 

как один из методов контроля усвоения студентами учебного материала. 

Преподавателями разработаны фонды оценочных средств для проведения 

промежуточной аттестации в соответствии с требованиями ФГОС, фонд оценочных 

средства по профессиональным модулям. Все ФОСы по профессиональным модулям 

прошли процедуру рецензирования у работодателя. 

           

Таблица 6. Сравнительная оценка показателей успеваемости и качества знаний 

студентов по результатам промежуточной аттестации за 3 года 

 

 

   Показатели успеваемости по итогам промежуточной аттестации по сравнению с 

прошлым годом   на 0,6 выше по филиалу, а также  выше  по  специальности 

«Фармация».  

        При проведении квалификационных экзаменов по профессиональным модулям 

в состав экзаменационной комиссии в соответствии с требованиями ФГОС 

включаются представители практического здравоохранения, главная медсестра ГУЗ 

«Усманская ЦРБ» Зимина Т.В., заведующая отделением реанимации Ушакова Т.В.,   

 

 

Специальность 

        2020/2021 уч. год 

 

2021/2022 уч. год 

  

2022/2023 уч. год 

1 семестр  

 

успев. 

 

кач. зн. 

ср. 

балл 

 

успев. 

 

кач. зн. 

ср. 

балл 

 

успев. 

 

кач. зн. 

ср. 

балл 

«Лечебное дело» 100% 53,7% 3,7 100 49 3,7 - - - 

«Сестринское 

дело» 

100% 67,5 3,9 100 73,3 3,9 99,7 78 4,0 

«Фармация» 98,7% 65,7% 3,8 97,1 61 3,8 100 68,1 3,8 

«Акушерское 

дело» 

100% 73,4% 3,9 100 71,7 3,9 100 81 4,2 

По филиалу в 

целом 

99,7 65% 3,8 99,3 63,7 3,8 99,9 75,7 4,0 
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заведующая сосудистым центром Вракова О.И., зав. кабинетом учета и медицинской 

статистики   Архангельская Н.Н., провизор аптеки ООО «Алоэ ЦФО» Моор Е.Ф., 

провизор Центральной районной аптеки №14 ОГУП «Липецкфармация»  Порядина 

И.В. и др. С целью обеспечения объективности оценки знаний студентов к приему 

экзаменов привлекаются преподаватели смежных дисциплин. Результаты 

промежуточной аттестации подробно рассматриваются на заседаниях ЦМК. 

 

3.4 Анализ выпуска специалистов 

 

Важным заключительным этапом в оценке качества подготовки специалистов 

является Государственная итоговая аттестация. В 2022 году Усманский филиал 

ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» закончили 90 выпускников по 

специальностям «Сестринское дело» (23 человека), «Акушерское дело» (26 человек), 

«Фармация» (19 человек), «Лечебное дело» (22 человека). 

Формы ГИА - государственный экзамен, защита выпускной квалификационной 

работы.  

Результаты ГЭ 2022 года 

Специальность Кол-во 

выпускников 

Успеваемость Качество 

знаний 

Средний балл 

34.02.01 

Сестринское 

дело 

23 чел. 100% 82,6% 4,4 

31.02.02 

Акушерское 

дело 

26 чел.  100% 65,4% 3,9 

33.02.01 

Фармация 

19 чел.  100% 52,6% 3,8 

31.02.01 

Лечебное дело 

22 чел. 100% 72,2% 4,1 

Итого по 

филиалу 

90 чел.  100% 73,1% 4 

Результаты защиты ВКР 2022 года 

Специальность Кол-во 

выпускников 

Успеваемость Качество 

знаний 

Средний балл 

34.02.01 

Сестринское 

дело 

23 чел. 100% 100% 4,6 

31.02.02 

Акушерское 

дело 

26 чел.  100% 65,4% 3,9 

33.02.01 

Фармация 

19 чел.  100% 52,6% 3,8 

31.02.01 

Лечебное дело 

22 чел. 100% 68,2% 3,95 

Итого по 

филиалу 

90 чел.  100% 81,4% 4,2 
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Результаты ГИА 2022 года 

Специальность Кол-во 

выпускников 

Количество 

дипломов с 

отличием 

Количество 

дипломов с 

оценками 

«отлично» и 

«хорошо» 

34.02.01 

Сестринское дело 

23 чел. 5 (21,7%) 4 (29,4%) 

31.02.02 

Акушерское дело 

26 чел.  0 5 (22,7%) 

33.02.01 

Фармация 

19 чел.  3 (15,8%) 3 (15,8%) 

31.02.01 Лечебное 

дело 

22 чел. 2 (9,1%) 4 (18,2%) 

Итого по филиалу 90 чел.  12 (14,5%) 20 (24,4%) 

 

 

По результатам ГЭ и защиты ВКР наиболее высокие показатели качества 

знаний и среднего балла у студентов специальности «Сестринское дело», самые 

низкие – по специальности «Фармация». Наибольшее количество дипломов с 

отличием (5) получили также студенты специальности «Сестринское дело». 

 

Сравнительная таблица общих результатов ГИА за 3 года 

 
Год Специальность 

34.02.01 

Сестринское дело 

Специальность 

33.02.01 

Фармация 

Специальность 31.02.02 

Акушерское дело 

Специальность 

31.02.01 

Лечебное дело 
Кол-

во 

выпу

скни

ков 

Кол-

во 

дипл

омов 

с 

отлич

ием 

Кол-во 

дипло

мов 

с 

оценка

ми 

«отлич

но» и 

«хоро

шо» 

Коли

честв

о 

выпу

скни

ков 

Кол-во 

диплом

ов с 

отличи

ем 

Кол-во 

дипло

мов 

с 

оценка

ми 

«отлич

но» и 

«хоро

шо» 

Кол-во 

выпуск

ников 

Кол-во 

дипло

мов с 

отличи

ем 

Кол-во 

дипло

мов 

с 

оценка

ми 

«отлич

но» и 

«хоро

шо» 

Кол-

во 

выпус

книко

в 

Кол-

во 

дипл

омов 

с 

отлич

ием 

Кол-

во 

дипло

мов 

с 

оценк

ами 

«отли

чно» и 

«хоро

шо» 

2020 

год 

 

22 

 

5 

(22,7

%) 

 

5 

(22,7%

) 

 

20 

 

6 

(30%) 

 

4 

(20%) 

 

 

 

22 

 

5 

(22,7%

) 

 

3 

(13,6%

) 

- - - 

2021 

год 

 

34 

 

6 

(17,7

%) 

 

10 

(29,4%

) 

 

26 

 

2 

(7,7%) 

 

5 

(19,2%

) 

 

 

 

22 

 

4 

(18,2%

) 

 

5 

(22,7%

) 

- - - 

2022 

год 

 

23 

 

5 

(17,4

%) 

 

4 

(17,4%

) 

 

19 

 

3 

(15,8%) 

 

3 

(15,8%

) 

 

26 

 

0 

 

6 

(23,1%

) 

 

22 

 

2 

(9,1%

) 

 

4 

(18,2

%) 
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Результаты прохождения выпускниками  

первичной аккредитации специалиста за 3 года 

 Сестринское  

дело 

Акушерское  

дело 

Фармация Лечебное  

дело 

Итого 

сдана не 

сдана 

сдан

а 

не 

сдана 

сдан

а 

не 

сдана 

сдан

а 

не 

сдана 

сдан

а 

не 

сдана 

2020 

год 

11 

чел. 

(50%

) 

11 

чел. 

(50%) 

12 

чел. 

(54,5

%) 

10 

чел. 

(45,5

%) 

8 

чел.  

(40%

) 

12 

чел. 

(60%) 

- - 

 

31 

чел. 

(48,5

%) 

33 чел. 

(51,5%) 

2021 

год 

30 

чел. 

(88,2

%) 

4 чел. 

(11,8

%) 

20 

чел. 

(90,9

%) 

2 чел. 

(9,1%) 

22 

чел. 

(84,6

%) 

4 чел. 

(15,4

%) 

- - 72 

чел. 

(87,8

%) 

10 чел. 

 

(12,2%) 

2022 

год 

23 

чел. 

(100

%) 

0 24 

чел. 

(100

%) 

0 чел. 16 

чел. 

(94,1

%) 

1 чел. 

(5,9%) 

19 

чел. 

(100

%)  

0 чел. 82 

чел. 

(98,4

%) 

1 чел. 

(1,6%) 

 

Вывод: за последние три года наблюдается снижение количества дипломов с 

отличием по специальности «Сестринское дело» и «Акушерское дело», увеличение - 

по специальности «Фармация». В то же время увеличилось количество дипломов без 

«троек» по специальности «Акушерское дело», уменьшилось – по специальностям 

«Сестринское дело» и «Фармация».  По сравнению с 2021 годом выросло количество 

студентов, подавших заявления и успешно прошедших первичную аккредитацию 

специалиста.  

 

3.5 Научно-исследовательская работа 

 

В системе профессиональной подготовки медицинских специалистов важная 

роль принадлежит научно-исследовательской работе студентов. 

Каждый студент Усманского филиала ГАПОУ «ЛМК» в течение обучения принимает 

участие в научно-исследовательской работе, которая является   продолжением 

учебных дисциплин и организуется непосредственно на занятиях кружков при 

кабинетах. Данный вид работы курирует методист филиала Браун И.А.  

В 2022 году в Усманском филиале научно-исследовательская работа 

осуществляется по 17 направлениям.                  

В 2022 году определены следующие направления НИРС: 

№ 

п\

п 

Наименование 

кабинета 

 Направление 

НИРС 

Руководитель 

кружка 

Тема 

исследовательской 

работы 

1. Кабинет   

лекарствоведе

ния  

«Вестник 

фармации» 

Елисеева Ольга 

Николаевна 

«Реализация 

лекарственных 

препаратов, 
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применяемых при 

заболеваниях 

сердечно-сосудистой 

системы». 

2. Кабинет 

теории и 

практики 

сестринского 

дела 

«Помощник 

палатной 

медсестры» 

Тимофеева 

Оксана 

Георгиевна 

«Актуальные 

проблемы 

профилактики анемий 

среди студентов 

Усманского филиала 

ГАПОУ «ЛМК»». 

3. Кабинет 

анатомии и 

физиологии 

человека 

«Физиология 

человека» 

Карпунина 

Надежда 

Александровна 

«Физиологические 

изменения в организме 

беременной женщины» 

4. Кабинет 

иностранного 

языка 

«Деловой 

английский» 

Глотова 

Людмила 

Васильевна 

«Английский язык как 

глобальный язык 

общения» 

5. Кабинет 

оказания 

акушерско-

гинекологичес

кой помощи 

«Акушерско- 

гинекологическа

я помощь 

населению» 

Жданова 

Наталия 

Юрьевна 

«Применение 

бережливых 

технологий в 

деятельности 

акушерки» 

6. Кабинет 

дифференцир

ованной 

диагностики 

«Манипуляцион

ная техника» 

 

Побежимова 

Людмила 

Александровна 

«Гиподинамия как 

фактор риска развития 

сердечно-сосудистых 

заболеваний» 

7. Кабинет 

химии 

«ЗОЖ» Киселева 

Людмила 

Владимиров 

на 

«Современные 

экологические 

проблемы. Проблема 

мусора» 

8. Лечение 

пациентов 

хирургическог

о профиля 

 «Помощник 

палатной 

медицинской 

сестры» 

Кругликова 

Галина 

Николаевна 

«Вакцинация – право 

каждого человека или 

общая обязанность?» 

9. Кабинет основ 

микробиологи

и и 

иммунологии 

«Микробиолог» Зелепукина 

Ольга  

Сергеевна 

«Мир нанотехнологий, 

возможности 

применения в биологии 

и медицине» 

10. Лечение 

пациентов 

детского 

возраста 

«Уход за 

пациентами 

детского 

возраста» 

Брыкина 

 Наталия  

Александровна 

«Здоровье зубов у 

детей» 

11. Кабинет 

физики и 

математики     

Математика 

вокруг нас 

Курьянова 

Ирина 

Петровна 

«Фракталы: геометрия 

красоты» 

12. Кабинет За страницами Болдырева «Жизнь ради жизни: 
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истории и 

основ 

философии 

учебника 

истории… 

Евгения 

Евгеньевна 

Чурикова Лидия 

Алексеевна» 

13. Спортивный 

зал 

«Здоровый образ 

жизни» 

Малыхина  

Людмила 

Васильевна 

«Сидячий образ жизни, 

гиподинамия и его 

последствия» 

14. Кабинет 

иностранного 

языка 

«Добро 

пожаловать в 

немецкий!» 

 Браун Инна 

Александровна 

«Использование 

приемов мнемотехники 

в изучении иноязычной 

лексики» 

15. Кабинет 

технологии 

изготовления 

лекарственны

х форм 

«Фитотерапия 

против 

фармакологии» 

Кожевникова 

Алеся 

Викторовна 

«Изучение основных 

методов анализа 

лекарственных средств 

на примере препаратов 

анальгин, аспирин, 

парацетамол» 

16. Кабинет 

здорового 

человека и его 

окружения 

«Здоровый 

человек» 

Межевикина 

Татьяна 

Викторовна 

«Проблема 

аллергических 

заболеваний среди 

студентов Усманского 

филиала ГАПОУ 

«ЛМК»» 

17. Кабинет 

русского 

языка и 

литературы 

«Сокровища 

родного слова» 

Терновых 

Екатерина 

Александровна 

«Приемы речевого 

манипулирования в 

рекламе 

медикаментов» 

 

Местом демонстрации результатов кружковой работы является конференция 

научно-исследовательских работ студентов.  

По результатам конференции в секции общеобразовательных, ОГСЭ и ЕН 

учебных дисциплин, которое состоялось 08.02 2022г., компетентное и независимое 

жюри выделило 3 лучшие научно-исследовательские работы студентов: 

1 место Долгих Ю., Путилина Т., студентки 2 курса специальности 

"Сестринское дело" с работой «Жизнь ради жизни: Чурикова Лидия Алексеевна» 

(научный рук. Болдырева Е.Е.),  

2 место - Зиброва А., Севостьянова В., студентки 2 курса специальности 

"Фармация" с темой «Фракталы: геометрия красоты» (науч.руководитель Курьянова 

И.П),  

3 место Масликова Я., Долгова С. студентки 2 курса специальности "Фармация" 

с работой «Приемы речевого манипулирования в рекламе медикаментов» 

(науч.руководитель Терновых Е.А.).  

В секции общепрофессиональных и специальных дисциплин: 

1 место - Шатилова Ю., Корнева Т. студентки 4 курса специальности 

"Сестринское дело" с темой "Проблемы аллергических заболеваний среди студентов 

Усманского филиала" (науч.руководитель Межевикина Т.В.),  

2 место - Жуликова А., Тонких Ю. студентки 4 курса специальности 



 

24 

 

"Акушерское дело"с темой: "Гиподинамия как фактор риска развития сердечно-

сосудистых заболеваний" (науч.руководитель Побежимова Л.А.),  

3 место - Токарев А., Смирнова В. студенты 4 курса специальности 

"Акушерское дело" с работой "Физиологические изменения в организме беременной 

женщины" (научный рук. Карпунина Н.А.). 

 
 

Научно-исследовательская работа студентов способствует углублению 

профессиональной подготовки, овладению навыками исследовательской 

деятельности, обеспечивает повышенный уровень образования. 

 

 
Диаграмма 1. Показатели учебно-исследовательской деятельности при 

кабинетах 

 
 

Диаграмма 2. Показатели охвата студентов в НИРС 
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Исходя из диаграмм, можно проанализировать, что исследовательская работа в 

колледже ведется в стабильном формате.  

 

4 Организация учебного процесса 

 

4.1 Реализация программ подготовки специалистов среднего звена 

 

Основной целью   образовательной деятельности Усманского филиала ГАПОУ 

«Липецкий медицинский колледж» является формирование   общих и 

профессиональных компетенций выпускников, востребованных на рынке труда. 

Филиал реализует программы подготовки специалистов среднего звена, 

дополнительные   образовательные программы, программы профессиональной 

подготовки по должности служащего «Санитар», «Сиделка (помощник по уходу», 

программы профессиональной переподготовки по специальности «Сестринское 

дело», «Медицинский массаж». 

Программы подготовки специалистов среднего звена, реализуемые филиалом, 

включают в себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки студентов, а также программы учебной и производственной практик, 

календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующих образовательных технологий, фонды оценочных 

средств по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным 

модулям. 

  Преподаватели обновляют программы подготовки специалистов среднего звена 

в части содержания учебных дисциплин, профессиональных модулей, установленных 

в учебном плане, рабочих программ, программ учебной и производственной практик, 

методических материалов с учетом требований профессиональных стандартов, 

развития здравоохранения, науки, техники, культуры, экономики, технологий и 

социальной сферы, а также в соответствии с Федеральными клиническими 

рекомендациями по оказанию медицинской помощи.  

            В 2022 году рабочие программы общеобразовательного учебного   цикла 

разработаны в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего общего образования, утвержденного Министерством 

образования и науки РФ 17.05.2012 № 413 (с изменениями от 11.12.2020г №712), с 

учетом примерной основной образовательной СОО, одобренной решением 

федерального УМО по ОО 28.06.2016. № 2/16-з. Внесены изменения в структуру и 

содержание рабочих программ. Дальнейшим руководством к действию стали Приказ 

Минпросвещения России от 12.08.2022 N 732 "О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 мая 2012 г. N 413" (Зарегистрировано в Минюсте России 12.09.2022 N 70034), 

Приказ Минпросвещения России от 23.11.2022 N 1014 

"Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.12.2022 N 71763), а также 

Рекомендации по реализации среднего общего образования в пределах освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования.  

         С целью выявления потребностей практического здравоохранения в 
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профессиональных знаниях и умениях выпускников проводится анализ потребностей 

в компетенциях специалистов по реализуемым специальностям.  В 2022 году в рамках 

реализации   технологий   бережливого производства    продолжена работа по проекту 

сквозного потока.  Раздел «Бережливое производство» добавлен в Государственную 

итоговую аттестацию.     
      С целью формирования   компетенций бережливой личности выпускника, 

обладающего ОК и ПК, необходимо поэтапное формирование от дошкольного 

возраста до выпускника медицинского колледжа.  

С этой целью проведен ряд масштабных мероприятий: 

- заключены договоры совместной деятельности с общеобразовательными 

учреждениями города Усмани и Усманского района; 

- организована работа кружка «Профориентация и ЗОЖ» по  популяризации здорового 

образа жизни, а также   по выявлению   предпрофильных  направленностей, связанных 

с медицинскими и фармацевтическими специальностями; 

- разработана и реализуется программа совместной деятельности Усманского 

филиала и МБОУ СОШ №4 г.Усмани имени академика Н.Г.Басова «Шаги вы 

медицину»; 

- реализуется программа совместной деятельности с учреждением дополнительного 

образования «Станция юных натуралистов». 

         Представители работодателя   определили необходимые  общие и 

профессиональные компетенции будущего  медицинского специалиста, с учетом тех 

«слабых мест», которые они сейчас отмечают у молодых специалистов.   На 

основании исследований разработана матрица компетенций  с учетом современных 

требований и рекомендаций  работодателей.   В результате проделанной работы была 

сформирована вариативная часть ППССЗ по специальностям. Вариативная часть 

ППССЗ реализуемых специальностей представлена отдельными учебными 

дисциплинами и профессиональными модулями: 

          Специальность 31.02.02 Акушерское дело: 
введены дисциплины общего гуманитарного и социально-экономического 

учебного цикла Языковая грамотность и культура речи в профессиональной 

деятельности, Основы православной культуры, Основы светской этики, Психология 

общения, общепрофессиональная дисциплина Основы эпидемиологии. 

Специальность 33.02.01 Фармация: 
введены дисциплины общего гуманитарного и социально-экономического 

учебного цикла Языковая грамотность и культура речи в профессиональной 

деятельности, Основы православной культуры,  общепрофессиональные дисциплины 

Психология, Логистика, Основы финансовой грамотности, профессиональный 

модуль Консультирование и информирование потребителей фармацевтических 

услуг. 

Согласно ФГОС 4 по специальности 33.02.01 Фармация срок обучения составил 

2 года 10 месяцев. Объем вариативной части основной образовательной программы 

по специальности включает: 

общий гуманитарный и социально – экономический учебный цикл   дисциплины: 

- Человек и общество / Адаптивные информационные и коммуникационные 

технологии; 

- Основы православной культуры; 

- Основы предпринимательства; 
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- Основы финансовой грамотности; 

математический и общий естественнонаучный учебный цикл: 

- Физика в медицине. 

в общепрофессиональном цикле введены дисциплины: 

- Основы медицинской генетики; 

- Логистика; 

- Основы бережливого производства.   

Специальность 34.02.01 Сестринское дело: 
введены дисциплины общего гуманитарного и социально-экономического учебного 

цикла Языковая грамотность и культура речи в профессиональной деятельности, 

Основы православной культуры, Основы светской этики, общепрофессиональная 

учебная дисциплина Основы эпидемиологии. 

Специальность 34.02.01 Сестринское дело (очно-заочная форма обучения): 
введены дисциплины общего гуманитарного и социально-экономического учебного 

цикла Языковая грамотность и культура речи в профессиональной деятельности, 

Основы эпидемиологии. 

Специальность 31.02.01 Лечебное дело: 
введены дисциплины общего гуманитарного и социально-экономического учебного 

цикла Языковая грамотность и культура речи в профессиональной деятельности, 

Основы православной культуры, Основы светской этики, общепрофессиональная 

дисциплина Основы эпидемиологии, профессиональный модуль Применение новых 

технологий в лечебном деле. 

В учебные планы включена общеобразовательная учебная дисциплина 

Духовные основы милосердия по выбору студентов. Кроме того, введена 

общеобразовательная учебная дисциплина Родной (русский) язык (Письмо 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 февраля 2017 года 

№ МОН-П-617 «Об изучении русского языка, родного языка из числа языков народов 

Российской Федерации»).  Имеются заявления студентов 1 курса от 01.09.20 г. на 

формирование образовательного маршрута и посещение вышеназванной 

дисциплины. 

Таким образом, вариативная часть обеспечила расширение и углубление 

подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получение 

дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 

рынка труда и возможностями продолжения образования. 

В соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г., Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 июня 2013 г. № 464; Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего общего образования (далее – ФГОС СОО), утверждённым 

приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413(с изменениями от 11.12.2020г 

№712); Письмом Минобрнауки России от 19.12.2014 № 06-1225 «О направлении 

рекомендаций по организации получения среднего общего образования в пределах 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с учетом требований федеральных 

https://usperm.ru/docs/pismo-ministerstva-obrazovaniya-i-nauki-rossiyskoy-federacii-ot-15-fevralya-2017-goda-no-mon-p
https://usperm.ru/docs/pismo-ministerstva-obrazovaniya-i-nauki-rossiyskoy-federacii-ot-15-fevralya-2017-goda-no-mon-p
https://usperm.ru/docs/pismo-ministerstva-obrazovaniya-i-nauki-rossiyskoy-federacii-ot-15-fevralya-2017-goda-no-mon-p
https://usperm.ru/docs/pismo-ministerstva-obrazovaniya-i-nauki-rossiyskoy-federacii-ot-15-fevralya-2017-goda-no-mon-p
https://usperm.ru/docs/pismo-ministerstva-obrazovaniya-i-nauki-rossiyskoy-federacii-ot-15-fevralya-2017-goda-no-mon-p
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государственных  образовательных стандартов и получаемой профессии или 

специальности среднего профессионального образования»; Письмом  Минобрнауки  

России от 17.03.2015 N 06-259 «О направлении доработанных рекомендаций по 

организации получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования с учетом требований федеральных  государственных 

образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего 

профессионального образования», Положением ГАПОУ «ЛМК» об индивидуальных  

проектах от 25.04.2017 г. студенты 1 курса выполняют индивидуальные проекты по 

профильным учебным дисциплинам. Темы индивидуальных проектов по биологии 

закреплены приказами за студентами специальности 34.02.01   Сестринское   дело,   

31.02.02 Акушерское дело, по химии  за студентами специальности 33.02.01 

Фармация  

      Результаты выполнения индивидуального проекта обеспечивают: 

- сформированность у студентов навыков коммуникативной, учебно-

исследовательской деятельности, критического мышления; 

- способность обучающихся к инновационной, аналитической, творческой, 

интеллектуальной деятельности; 

- сформированность навыков проектной деятельности, а также 

самостоятельного применения приобретенных знаний и способов действий при 

решении различных задач, используя знания одного или нескольких учебных 

предметов или предметных областей; 

- способность постановки цели и формулирования гипотезы исследования, 

планирования работы, отбора и интерпретации необходимой информации, 

структурирования аргументации результатов исследования на основе собранных 

данных, презентации результатов. 

В соответствии с Профессиональным стандартом «Младший медицинский 

персонал», утвержденный Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 12 января 2016 г. № 2н, Профессиональным стандартом «Сиделка (помощник по 

уходу)», утвержденным Приказом Минтруда России от 30.07.2018г. № 507, ГОСТ Р 

52623.2-2015 Технологии выполнения простых медицинских услуг,     Десмургия, 

иммобилизация, бандажи, ортопедические пособия, ГОСТ Р 52623.3-

2015 Технологии выполнения простых медицинских услуг. Манипуляции 

сестринского ухода, ГОСТ Р 52623.4-2015 Технологии выполнения простых 

медицинских услуг инвазивных  вмешательств внесены корректировки в рабочие 

программы профессиональных модулей ПМ02 «Участие в лечебно-диагностическом 

и реабилитационном процессах» специальности 34.02.01 Сестринское дело, ПМ 04 

специальности 34.02.01 Сестринское дело, ПМ 05 специальности 31.02.02 

Акушерское дело, ПМ07 специальности 31.02.01 Лечебное дело «Выполнение работ 

по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. Выполнение 

работ по профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за больными». 

          В 2020 году Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 31.07.2020г. №479н утвержден профессиональный стандарт 

«Специалист по организации сестринского дела».   С учётом   профессионального   

стандарта «Специалист по организации сестринского дела» проведена корректировка 

рабочей программы ПМ 03 Оказание доврачебной медицинской помощи при 

неотложных и экстремальных состояниях и актуализация программы подготовки 
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специалистов среднего звена по специальности Сестринское дело. Реализация 

программы также осуществлялась в 2022 году.  

      В 2022 году   продолжена работа по выполнению рабочей программы ПМ 02 

Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах ПМ 04 

Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больными  

и актуализация программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности Сестринское дело с учётом положений профессионального  стандарта 

«Медицинская сестра/ медицинский брат»,  утвержденного  Приказом Министерства 

труда и социальной защиты 31.07.2020 года № 475н. 

 В  2022 году скорректирована  рабочая программа ПМ 02 Участие в лечебно-

диагностическом и реабилитационном процессах и актуализация программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности Сестринское дело с 

учётом положений профессионального  стандарта «Медицинская реабилитация»,  

утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты 03.09.2018 года 

№ 572. 

Учебный процесс в филиале организован в соответствии с календарным 

графиком учебного процесса, составленным на основе утвержденных учебных 

планов. Расписание учебных занятий составляется на каждый семестр, утверждается 

директором филиала в соответствии с Положением о расписании учебных занятий.   

Расписание соответствует учебным планам и графику учебного процесса по 

количеству учебных недель в семестре, совпадают сроки начала и окончания 

семестров, промежуточных и итоговых аттестаций, практик, каникул, соблюдены 

установленные формы аттестации. Расписание размещается на информационном 

стенде, официальном сайте филиала.  

 В 2022 году учебно-воспитательный процесс в филиале  строился с учетом  

постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

21 июля 2021 №20 «О мероприятиях по профилактике гриппа и острых 

респираторных вирусных инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) в эпидемическом сезоне 2021-2022 годов», «Санитарно-

эпидемиологических требований по профилактике инфекционных болезней» 

утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской федерации. 

          В филиале организация учебного процесса осуществляется с учетом  

соблюдения прав и социальных гарантий  инвалидов и подростков  с ОВЗ. По 

состоянию на 31.12.2022 года в колледже обучается 7 студентов – инвалидов.    

Порядок организации обучения студентов-инвалидов и студентов с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется в соответствии с положением об 

организации доступности и предоставления услуг для всех категорий инвалидов и 

маломобильных групп населения, которое утверждено приказом директора ГАПОУ 

«Липецкий медицинский колледж» № 18 от 04.02.2016 года. Усманский филиал 

ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» обеспечивает получение студентами, 

имеющими инвалидность, общедоступного и бесплатного образования, 

осуществление комплексного сопровождения образовательного процесса 

(организационно-педагогическое, психолого – педагогическое   и социальное 

сопровождение). Территория колледжа соответствует условиям беспрепятственного, 

безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц с ОВЗ. Обеспечена 

доступность путей движения, наличие средств информационно - навигационной 
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поддержки.  

   В филиале осуществляется комплексное сопровождение образовательного 

процесса инвалидов в соответствии с рекомендациями службы медико-социальной 

экспертизы.  Филиал обеспечивает психолого-педагогическую поддержку и 

сопровождение образовательного процесса студентов, имеющих группу 

инвалидности. В штате структурного подразделения колледжа, обеспечивающий 

данный вектор деятельности, имеются социальный педагог и педагог-психолог. В 

ходе данной работы осуществляется контроль обучения в соответствии с 

календарным учебным графиком, контроль за посещаемостью занятий, поддержка 

инвалидов при их обучении, осуществление контроля за соблюдением прав 

обучающихся, создание благоприятного психологического климата, формирование 

условий, стимулирующих личностный и профессиональный рост, психологическую 

защищенность студентов-инвалидов, поддержку и укрепление их психического 

здоровья.  

 

4.2 Организация практического обучения 

 

Практическое обучение студентов в Усманском филиале ГАПОУ «ЛМК» 

является составной частью основой профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования и реализуется в соответствии 

с действующими Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования по специальностям подготовки. 

Организация практического обучения в колледже строится на основании 

действующих нормативных правовых актов в сфере среднего медицинского 

образования: Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской  Федерации», Приказа Минобрнауки России от 18.04.2013 № 291 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования», Приказа Минздрава России от 03.09.2013 № 620н «Об утверждении 

Порядка организации и проведения практической подготовки обучающихся по 

профессиональным образовательным программам медицинского образования, 

фармацевтического образования», Приказа Минздрава России от 22.08.2013 № 585н 

«Об утверждении Порядка участия обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам и дополнительным профессиональным программам в 

оказании медицинской помощи гражданам и в фармацевтической деятельности», 

Приказа МЗ РФ от 30 июня 2016 г. N 435н «Об утверждении типовой формы договора 

об организации практической подготовки обучающихся, заключаемого между 

образовательной или научной организацией и медицинской организацией либо 

организацией, осуществляющей производство лекарственных средств, организацией,  

осуществляющей производство и изготовление медицинских изделий, аптечной 

организацией, судебно-экспертным учреждением или иной организацией, 

осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья», Приказа Министерства 

здравоохранения РФ от 28 января 2021г. №29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 кодекса РФ, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 
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проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры». 

Видами практики студентов являются учебная и производственная практики. 

Цель практики заключается в комплексном освоении студентами всех видов 

профессиональной деятельности по специальностям, развитие общих и 

формирование профессиональных компетенций, приобретение студентами 

необходимых умений и опыта практической работы по специальности.  

Практика проводится в учебных корпусах колледжа, в больницах и 

поликлиниках города Усмани и Липецкой области. 

Учредитель - Управление здравоохранения Липецкой области содействует 

колледжу в предоставлении баз практического обучения, соответствующих условиям 

реализации ФГОС СПО для проведения всех видов практики.  

Базами производственного обучения являются медицинские 

организации г. Усмани и Липецкой области. Закрепление баз практики 

осуществляется колледжем на основе прямых договоров об организации практической 

подготовки студентов ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» с медицинскими 

организациями Липецкой области, осуществляющих деятельность в сфере охраны 

здоровья, заключено 11 договоров.  

В договорах, регламентирующих проведение практики, определены все вопросы, 

касающиеся организации и проведения производственного обучения, в том числе и 

предоставление помещений для занятий, возможности работы с пациентом на рабочем 

месте для выполнения манипуляций. 

Перечень кабинетов и лабораторий, используемых для практического обучения в 

учебных корпусах и на базах практики, соответствует Федеральным 

государственным образовательным стандартам среднего профессионального 

образования по специальностям, оформлен приказом, утвержден директором колледжа. 

В колледже имеются кабинеты практики:  

сестринского дела, здорового человека и его окружения, педиатрии, основ 

профилактики, микробиологии и иммунологии, лекарствоведения;    

и лаборатории: 

- технологии изготовления лекарственных форм, организации деятельности 

аптеки, контроля качества лекарственных средств. 

В государственном учреждении здравоохранения оборудован 1 кабинет 

практического обучения:  

- ГУЗ «Усманская центральная районная больница» - кабинет лечения пациентов 

терапевтического профиля. 

Кабинеты и лаборатории оснащены современным оборудованием, имеются 

разнообразные по степени сложности муляжи, тренажеры и фантомы, которые 

максимально приближены к человеку,  имитируют различные проявления патологии: 

манекен-симулятор ребенка для отработки расширенных навыков ухода, тренажер 

поперхнувшегося взрослого, тренажер для отработки навыков внутримышечных 

инъекций в плечо, ягодицу, тренировочная модель взрослой руки для инъекций, 

усовершенствованный макет руки для навыков венепункции и инъекции, тренажер-

накладка для отработки навыков внутривенных инъекций, инфузий и пункций вен 

новорожденных, тренажер для отработки навыков внутривенных инъекций локтевой, 

кистевой доступ, подкожных инъекций, фантомы предплечья, таза, женской, мужской 

промежности, головы с пищеводом, туловища для обработки стом, тренажер для 

освоения сердечно-легочной реанимации, полный реанимационный манекен с 
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электромонитором, тренажер доступа к венозным сосудам, тренажер 

поперхнувшегося ребенка, манекен - стимулятор новорожденного для отработки 

навыков ухода, набор изделий педиатрический реанимационный для оказания скорой 

и неотложной помощи, кресло гинекологическое,  тренажер гинекологический, 

имитатор родов с двумя новорожденными, тренажер прием Леопольда, 

гинекологический манекен, манекен-симулятор годовалого ребенка для проведения 

аускультации, манекен-симулятор ребенка для отработки навыков расширенного 

сестринского ухода, манекен по сестринскому уходу модификация КЕРИ, 

автоматический наружный дефибриллятор, двухрежимный компрессорный 

портативный ингалятор, глюкометр, пикфлоуметр, аппарат  Боброва, ростомер, весы 

электронные, калипер электронный, бесконтактный  термометр, механические 

тонометры, пульсоксиметр, комплект полимерных иммобилизационных вакуумных 

шин, ходунки, функциональная кровать, противопролежневые матрасы, кресло-

коляска, манипуляционные столики,  прикроватные столики для кормления 

тяжелобольных,  блок для смены постельного и нательного белья  и др.  

Оснащение кабинетов практики составляет 90%. 

Практическое обучение по всем специальностям проводится в соответствии с 

графиком учебного процесса, расписанием практических занятий, учебных планов, 

рабочих программ. Расписание практических занятий составляется на семестр и 

утверждается директором колледжа. 

При проведении учебной практики группа делится на бригады. 

Продолжительность практических занятий по профессиональным модулям 

составляет 4 академических часа.  

Практика проводилась под руководством 16 штатных преподавателей и 14 

совместителей. 

Практические занятия обеспечены достаточным количеством методических 

пособий для преподавателей и студентов. 

Практикуется метод отработки пропущенных занятий, с использованием 

разрешения (форма №3). Проведение практических занятий контролируется 

заведующей учебной работой, заведующей производственной практикой, 

методистом, преподавателями в порядке взаимопосещений. 

В настоящее время активизировано сотрудничество преподавательского 

коллектива колледжа с медицинскими коллективами лечебно-профилактических 

учреждений. Традиционными формами взаимодействия являются: 

- организация производственной практики студентов колледжа, ярмарки 

вакансий; 

- совместные конференции по вопросам организации и по итогам 

производственной практики; 

- проведение семинаров по актуальным вопросам здравоохранения   на 

основных базах практики; 

- проведение профессиональных конкурсов. 

Производственная практика по всем специальностям проводится в 

медицинских организациях города Усмани и Липецкой области.   

Допуск студентов к производственной практике оформляется приказом 

директора колледжа. Руководителями практики от колледжа (преподаватели) 

назначаются приказом директора колледжа. Базовое образование преподавателей 

соответствует требованиям, предъявляемым к руководителям практики. Руководители 
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производственной практики от медицинских организаций назначаются приказами 

главных врачей медицинских организаций.  

Перед каждой производственной практикой заведующей производственной 

практикой со студентами проводятся установочные конференции совместно с 

руководителями практики от колледжа и представителями медицинских организаций. 

На конференциях рассматриваются вопросы организации, содержания, управления, 

охраны труда и техники безопасности, графики контроля, другие вопросы. Для 

студентов и руководителей практики действует единая документация (форма №3 

«Дневник производственной практики», форма №8 «Журнал руководителя 

производственной практики от Усманского филиала ГАПОУ «ЛМК»»). По 

окончании производственной практики студенты аттестуются комиссией, в состав 

которой входят представители практического здравоохранения.  

Регулярно проводится анкетирование работодателей по вопросам качества 

подготовки выпускников. По отзывам медицинских организаций, выпускники 

владеют в достаточном количестве теоретическими знаниями и практическими 

навыками, необходимыми для работы по специальности, способны работать в 

коллективе, нацелены на карьерный рост и профессиональное развитие. 

Качество профессионального обучения является объектом постоянного 

контроля заведующей производственной практикой. Контроль осуществляется 

согласно графику внутриколледжного контроля и индивидуальным планам 

преподавателей. При организации контроля используются следующие формы работы: 

- общий контроль практического обучения; 

- анализ учебной и производственной практики; 

- анализ руководства практикой; 

- проведение срезов знаний, практических навыков; 

- анализ промежуточной и итоговой аттестации; 

- контроль занятий преподавателей и другие формы контроля. 

Итоги контроля систематически обсуждаются на собраниях с руководителями 

практики, собраниях бригадиров, методических советах и административных часах. 

 

В 2022 году студенты приняли активное участие в профессиональных конкурсах: 

 Региональный этап Национального Чемпионата «Абилимпикс» – 2022 

Липецкой области по компетенции «Медицинский и социальный уход».  

 VI Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) 

Липецкой области по компетенции «Медицинский и социальный уход». 

 
                                          

4.3 Воспитательная деятельность 

 

Воспитательная работа Усманского филиала ГАПОУ «Липецкий медицинский 

колледж» в 2022 году была направлена на воспитание гармоничной личности, 

сочетающей в себе владение профессиональными компетенциями с высоким уровнем 

нравственного сознания, подготовка востребованного специалиста-стратега 

собственной жизни в социуме, и проводилась в соответствии с требованиями 

Государственного образовательного стандарта и Концепции духовно-нравственного 

развития и воспитания личности гражданина России и другими нормативно-

правовыми документами.  
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С 5 сентября 2022 года каждый понедельник проходят «Разговоры о важном» 

для студентов 1 и 2 курсов. Центральные темы «Разговоров о важном» — патриотизм 

и гражданское воспитание, историческое просвещение, нравственность, экология и 

другие. 

   Составной частью воспитательного процесса является работа классных 

руководителей. Она направлена на формирование студенческих коллективов, 

интеграцию их в различные сферы деятельности колледжа, на создание условий для 

самореализации обучающихся, максимального раскрытия их индивидуальных и 

возрастных особенностей.  

В начале учебного года со студентами первых курсов педагогом - психологом 

проводился мониторинг и систематическая работа по адаптации их к новым условиям 

обучения. В 2022 году был реализован Бережливый проект «Сокращение сроков 

адаптации студентов первого курса». Также бы составлен социальный паспорт 

колледжа.  

Студенты филиала принимали активное участие в конкурсах различного уровня: 

- Региональный конкурс по автомногоборью «Живи по правилам»- руководитель 

Коровина И.А. (общекомандное – 1 место в номинации «Знатоки истории 

становления ПДД и Госавтоинспекции); 

- Региональный конкурс исследовательских студенческих проектов «Профессией 

горжусь» - руководитель Брыкина Н.А. (Диплом 2 степени \Перова Т.Т.); 

- Всероссийский конкурс социальной рекламы антинаркотической направленности - 

руководитель Киселева Л.В. (диплом Подхалюзина Д.П. ,2к 2фарм. «Лучший макет 

наружной социальной рекламы, направленной на снижение спроса на наркотики», 

Самойлова А.И. ,3к2фарм «Лучший буклет антинаркотической направленности и 

пропаганды ЗОЖ»); 

- Всероссийский конкурс молодежных проектов среди физических лиц 2022г. -  

«Молодежный клуб «Точка притяжения»» (участие); 

- Всероссийский спортивный онлайн-фестиваль «Фитнес Трофи!» - руководитель 

Малыхина Л.В. (общекомандное -1 место); 

-  Региональный конкурс «Остановим СПИД вместе!»- руководитель Брыкина Н.А 

(участие); 

- областной молодежный фестиваль художественной самодеятельности 

«Студенческая Весна – 2022» (Брыкина М. – диплом 3 степени); 

- Муниципальный конкурс «Подросток и закон» - руководитель Болдырева Е.Е. 

(общекомандное 1 место); 

- Муниципальный конкурс «Патриотической песни и художественного слова» - 

руководители Терновых Е.А., Коровина И.А. (Долгих Юлия 3 к 1м/с - 3 место в 

номинации патриотическая песня). 

- Всероссийский конкурс «Стиль жизни – здоровье» - руководитель Киселева Л.В. 

(общекомандное 2 место). 

В колледже также ведется активная спортивная работа. Студенты принимали 

участие в спартакиаде «Лыжня России -2022», «Молодежном дне здоровья», «Кроссе 

Нации – 2022». Большинство студентов посещают секции на базе Дворца спорта 

«Новое поколение», бассейна «Олимпийский», «Ледового дворца».         
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Большое внимание уделялось формированию здорового образа жизни. Работа 

осуществлялась согласно комплексному плану, проводились мероприятия по 

профилактике наркомании, табакокурения, алкоголизма. В рамках работы по 

данному направлению среди обучающихся, совместно со специалистами различных 

служб профилактики за истекший период в филиале проведены: 

- классные часы, открытые внеаудиторные мероприятия на темы: «Мы хотим, чтобы 

ВИЧ\СПИД не коснулся Тебя», «Сохрани себя и свое будущее?».  

- беседы по группам, индивидуальные беседы, встречи с представителями 

правоохранительных органов, православной церкви и т.п.; 

-  социально – психологическое тестирование обучающихся, направленное на 

профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ (приказ №118 от 23.09.2022г., протестировано 100% очного 

отделения). 

- мониторинг уровня отношения обучающихся к проблемам здорового образа жизни, 

систематические тренинги и диагностика педагогом-психологом, индивидуальные 

консультации обучающихся и их законных представителей социальным педагогом и 

др.; 

- организована работа общественных наркопостов; 

- организуется просмотр фильмов о вреде наркомании и табакокурения, употребления 

ПАВ и курительных смесей «Никотин. Секреты манипуляции. Вейп. Снюс. Айкос. 

Как бросить курить», просветительские мероприятия в ОУ Усманского района 

«ВЕЙПЫ»  5 мифов о модном  увлечении; 

- в колледже организован «телефон доверия» для обеспечения правовой 

защищенности обучающихся, на сайте имеется раздел «Нужна помощь, обращайся!»; 

- в колледже размещен ящик для анонимных обращений; 

- в системе ведется дежурство по городу в вечернее время членов ДНД по графику. 

 В филиале организованы спортивные секции: «Волейбол», «Настольный 

теннис», кружки художественной самодеятельности: «Эстрадная студия вокала», 

«Вокальный ансамбль «Эдельвейс»» и кружок «Молодые профессионалы», 

«Профориентация и ЗОЖ». 46% студентов вовлечены в работу кружков и спортивных 

секций, что помогает организовать досуг и вести контроль за студентами во вне 

аудиторное временя. 

Добровольческая (волонтерская) деятельность - важное и приоритетное 

направление в воспитательной системе колледжа. В филиале функционируют 
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добровольческие отряды: «Рука помощи», «Юность», «Волонтеры – медики». Члены 

отрядов являются участниками различных акций: «МыВместе», «Неделя 

молодежного служения», «Свеча памяти», «Я за здоровый образ жизни», «Добро в 

село», #СТОПВИЧСПИД, #Добро48, #ВРЕМЯПОМОГАТЬ,участие в  онлайн-

голосовании за общественные территории для благоустройства в 2023 году в рамках 

федерального проекта «Формирование комфортной городской среды» нацпроекта 

«Жилье и городская среда». 

                            
 

           
 

Отряд «Волонтеры – медики» принял участие во Всероссийской акции  «Добро в 

село» ( Пригородний сельсовет  ФАП с. Медовка, ФАП с. Девица Усманского 

района).    

               
 

7 декабря 2022 года в Культурном досуговом центре города Усмани состоялось 

торжественное награждение добровольцев (волонтеров) Усманского района, 

приуроченное к Международному дню добровольца. А также торжественное 

награждение победителей районного конкурса "Подросток и закон". 
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23 декабря 2022 года на базе Центра управления регионом состоялась 

торжественная церемония награждения победителей конкурса "Доброволец года - 

2022". Болдырева Евгения Евгеньевна, руководитель добровольческого отряда 

"Юность" отмечена Благодарственным письмом Правительства Липецкой области   

          
 

 С 15 по 18  августа 2022года в Крыму  прошел фестиваль «Таврида. АРТ. Тема 

фестиваля была посвящена открытому окну возможностей и поддержке в условиях 

«новой экономики» и импортозамещения: «сложности=возможности». В этом году 

удалось побывать на фестивале студентке 3 курса специальности «Сестринское дело» 

Ясаковой Екатерине. В программу фестиваля интегрированы яркие события акции 

взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ. 

                                
С 4 по 7 декабря 2022 года прошел  Международный форум гражданского 

участия #МЫВМЕСТЕ-2022 в г.Москве. Наша студентка   3 курса специальности 

«Сестринское дело» Ясакова Екатерина приняла участие в этом форуме. 

10 октября 2022 года в Центре управления регионом состоялось церемония 

награждения участников регионального этапа Российской национальной премии 
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«Студент года – 2022». Студентка 4 курса специальности «Акушерское дело» 

Брыкина Мария награждена дипломом в номинации «Спортсмен года». 

                                                 
За 2022 год было написано 2 статьи по воспитательной работе в районную 

газету «Новая жизнь»: 

 - «Мы вместе. Таврида. АРТ – 2022 г.»; 

 - Международный форум гражданского участия #МЫВМЕСТЕ-2022. 

 

 Систематически  проводились мероприятия согласно календарю образовательных 

событий: 

 День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады; 

 25 января -  День российского студента; 

 День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества; 

 Международный день родного языка. Для обучающихся 1 курса специальности 

«Акушерское дело» было проведено внеаудиторное мероприятие. В читальном зале 

была организована книжно - иллюстративная выставка на тему «Язык – ключ к 

знаниям»; 

 День Защитника Отечества. Мероприятие "Защитники земли русской"; 

 Всемирный день борьбы с наркотиками и наркобизнесом. В колледже были 

проведены лекции в рамках информационно-пропагандистской и разъяснительной 

антинаркотической профилактической работы "Вместе против наркотиков!" и 

тренинг по профилактике наркомании среди молодежи "Нет наркотикам!" 

психологом отделения психолого-педагогической помощи семье и детям ОБУ "ЦСЗН 

Липецкой области", филиала N16 по Усманскому району Свинцовой Е.В.; 

 Международный женский день. Акция «Вам, любимые»; 

 Урок «Герой нашего времени»; 

 9 марта 2022 года проведены информационно-просветительские лекции среди 

студентов колледжа по истории на тему: "Моя страна"; 

 Общеколледжное родительское собрание; 
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 Всемирный день здоровья. Волонтеры-медики распространили полиграфическую 

продукцию по пропаганде ЗОЖ среди населения города. Волонтеры-медики провели 

Всероссийскую зарядку "Будь здоров!", психологический мудборд для студентов 1 

курса специальности Акушерское дело, квиз «Жить ecoЛогично» - для учащихся 

МБОУ СОШ №4. 8 апреля организовали проведение Всероссийского диктанта по 

общественному здоровью и диспансеризации «Будь здоров!» среди студентов 

колледжа; 

 День космонавтики. Участие в интеллектуально-познавательной игре "Космический 

рейс"; 

 Профилактическое мероприятие «Твой выбор» для студентов 1 курса в рамках 

профилактики экстремизма проведено руководителем миссионерского отдела 

Усманского благочиния иереем Алексеем Заниным; 

 День Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 

Участие в театрализованной вокально-хореографической программе, посвященной 

77-летию Победы в Великой Отечественной войне; 

 Международный день акушерки. Научно-практическая конференция на тему: "Роль 

акушерки в организации помощи беременным и кормящим женщинам"; 

 Общероссийская «Весенняя неделя добра». Члены добровольческих отрядов «Рука 

помощи», «Юность», «Волонтеры – медики» приняли активное участие в 

мероприятиях: высадка аллеи МыВместе, велопробег, «Культурный квест», онлайн- 

марафон «Песни Победы», социальная помощь ветеранам; 

 Международный день медицинской сестры. Научно - практическая конференция 

"Вклад медицинских сестёр в мировую науку и медицину"; 

 Международный день фармацевта. Внутриколледжный конкурс профессионального 

мастерства среди студентов 3 курса специальности «Фармация»; 

 Международный день семьи. Тематические классные часы, в фойе колледжа 

демонстрировалась презентация о семейных ценностях; 

 День памяти умерших от СПИДа. Внеаудиторное мероприятие для студентов 1 курса 

«Мы хотим, чтобы ВИЧ\СПИД не коснулся Тебя»; 

 День славянской письменности и культуры. Мероприятие «Истоки славянской 

письменности»; 

 Международный день защиты детей. Встреча с опекунами, приемными родителями; 

 День России. Участие в акции #Лица России, #ПОЕМГИМНВСЕЙСТРАНОЙ; 

 День медицинского работника. Концерт «Есть в стране такие люди!»; 

 День памяти и скорби – день начала ВОВ. Участие в митинге, посвящённому Дню 

памяти и скорби; 
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 Выпускной вечер; 

 День Знаний. Торжественная линейка;  

 День солидарности в борьбе с терроризмом. Открытый классный час для первого 

курса по теме: «Вместе против террора»; 

 Участие в «Диктанте Победы» 2022 года; 

 Международный день распространения грамотности.  «Быть грамотным – быть 

успешным» - мероприятие для студентов 1 курса; 

  Всероссийский День трезвости. Показ социальных роликов, флешмоб «Трезвость – 

норма жизни!»; 

 День гражданской обороны (проведение учебы на территории колледжа); 

 «Кросс Нации»; 

  День среднего профессионального образования. Студенческий флешмоб в 

номинации СПОсобен учиться; 

 Профессиональный праздник «День Учителя» (онлайн- поздравление); 

 Вечер «Посвящение в студенты»; 

 Посещение выставки декоративно-прикладного искусства в районном Дворце 

культуры, приуроченной к году культурного наследия народов России; 

  "ПРОФКВЕСТ" с участием обучающихся 8 класса МБОУ "Лицей № 1 г.Усмани"; 

  Патриотическое мероприятие "За сильную Россию!", приуроченное к российскому 

государственному празднику День народного единства; 

  Внеаудиторное мероприятие "Медиация и Толерантность"; 

  Посещение передвижного выставочно-информационного комплекса "Великая 

Победа - гордость поколений", приуроченное к 80-летию освобождения Липецкой 

области от немецко-фашистских захватчиков; 

  Фестиваль национальных культур «Венок дружбы», приуроченный к Дню 

толерантности; 

  Интеллектуальная игра "Что? Где? Когда?"; 

  День матери в России. (онлайн – поздравление); 

  Всемирный день борьбы со СПИДом. Конференция на тему: "Сохрани себя и свое 

будущее"; 

  Общероссийская акция Тотальный тест «Доступная среда»; 

  Международная Акция "Тест по истории Великой Отечественной войны"; 

  Акция, посвященная Дню неизвестного солдата - 2022 в формате "Урок памяти"; 
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  Участие в Мемориальном мероприятии "Помни своих Героев»; 

 Международный день художника; 

 День Конституции РФ. Проведен Единый урок «Права человека»; 

 Международный день борьбы с коррупцией. Открытый классный час «Вместе против 

коррупции» для студентов 2 курса специальности «Акушерское дело», изготовление 

и раздача буклетов "Мы против коррупции». 

В филиале существует система морального поощрения студентов по 

результатам успеваемости, посещаемости, участия в конкурсах, олимпиадах. 

Ежегодно по итогам учебной и общественной деятельности студенты награждаются 

Почетными грамотами, проводится мониторинг «Лучшая учебная группа». 

В штате сотрудников филиала имеется социальный педагог, который также 

осуществляет социально-воспитательную деятельность. Согласно социальному 

паспорту в 2022 году в филиале обучалось 7 инвалидов, 94 студента, проживающих в 

неполных семьях, 55 - в многодетных семьях. В целях реализации поставленных 

колледжем и обществом задач социальным педагогом применяются различные 

формы и методы работы: групповые и индивидуальные беседы, консультации c 

родителями и обучающимися; организация социальной помощи 

несовершеннолетним, рейды по семьям, требующим особого педагогического 

внимания, заседания Совета профилактики, просветительская работа среди 

обучающихся и родителей; приглашения специалистов различных ведомств, 

ежедневный контроль за посещаемостью и успеваемостью студентов, я сбор 

информации о занятости обучающихся, состоящих на разных формах учета, и ее 

анализ. В системе ведётся работа с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без 

попечения родителей, а также с лицами из их числа. По данным социального паспорта 

по состоянию на 31.12.2022 года в колледже обучалось 9 человек из указанной выше 

категории. Все они посещаются по месту жительства, на каждого собраны документы 

(заведено личное дело), в котором имеются копии статусных документов, акты 

обследования жилищно-бытовых условий, ведется ведомость успеваемости, 

контроль за посещаемостью и т.д. В 2022 году мероприятие по защите жилищных и 

имущественных прав студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей и приём попечителей, приуроченный к Дню защиты детей. 

               
На внутриколледжном учете состоят 3 человека. В филиале создана и 
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эффективно работает служба примирения. Заявок на процедуру медиации за 2022 год 

не поступало.  

Вывод: воспитательная работа в филиале носит системный характер и создает 

благоприятный психологический климат для развития творческой активности 

студентов. 

 

5   Востребованность выпускников 

 

Итоги трудоустройства выпускников являются критериями востребованности 

выпускников работодателями и объектом ежемесячного мониторинга в колледже. 

Фактический выпуск в 2022 году по специальностям колледжа составил 90 

человек. Трудоустройство выпускников 2022г. по специальностям представлено в 

Таблице 12.  

 

Таблица 12. Трудоустройство выпускников 2022г. 
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Лечебное дело 22 19 86,4% 0 0 0 2 0 1 
Итого 90 69 76,7% 6 2 1 10 1 1 

 

Таблица 13. Трудоустройство выпускников 
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2017 70 50 71,4% 2 3 3 11   

2018 59 34 57,6% 4 8 1 6   

2019 45 24 53,3% 7 2 2 9   

2020 64 42 65,6% 4 5 3 5   

2021 82 64 78% 5 5 0 8   

2022 90 69 76,7% 6 2 9 39 1 1 
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Таким образом, в 2022г. отмечается снижение общего % показателя 

трудоустройства выпускников Усманского филиала ГАПОУ «Липецкий 

медицинский колледж», в связи с уходом студентов в декретный отпуск и 

продолжением обучения. 

 Вывод: выпускники колледжа востребованы на региональном рынке труда. 
 

6  Качество кадрового обеспечения 

К преподаванию в 2022 году привлечены 32 педагогических работника, из них 

1 руководитель (3,1%), 4 педагогических работника (12,5%), 17 преподавателей 

53,1%, 10 преподавателей внешнего совмещения (31,3%).   

 

 

Диаграмма 1 – Преподавательский состав Усманского филиала  

ГАПОУ «ЛМК» 

Высшее профессиональное образование из числа штатных преподавателей и 

педагогических работников имеют 21 человек (95,5%), среднее профессиональное 

образование -  1 (4,5%). 

Аттестованы на высшую квалификационную категорию - 13 человек (59,1%), 

на первую -   8 человек (36,4%). Не имеют квалификационной категории 1 человек 

(4,5%): Голева Е.Н. Показатель процента педагогических работников основного 

состава, имеющих квалификационные категории, соответствует 95,5%. 

Базовое образование преподавателей в основном соответствует профилю 

преподаваемых дисциплин. 

Квалификационные категории среди штатных преподавателей и 

преподавателей внутреннего совмещения представлены в диаграмме 2. 

31%

53,10%

3,10%

12,50%

Внешнее совместительство Штатные преподаватели Руководитель Педагогические работники
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Диаграмма 2 – Квалификационные категории 

Средний возраст преподавателей основного состава – 48,5 лет. 

В 2022 году преподавательский состав прошел курсы повышения квалификации: 

Киселева Л.В.  - в ООО Учебный центр «Профакадемия» по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации «Содержание и методика 

реализации образовательного процесса по учебной дисциплине «Химия» в 

соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями»; 

 Жданова Н.Ю., Тимофеева О.Г., Побежимова Л.А., Кругликова Г.Н., Брыкина 

Н.А., Карпунина Н.А., Межевикина Т.В., Елисеева О.Н., Кожевникова А.В., 

Зелепукина О.С. -  в ГАУДПО «ЦПО» по теме «Профилактика, диагностика и лечение 

новой коронавирусной инфекции COVID-19». 

Преподаватели Усманского филиала ГАПОУ «ЛМК», имеющие почетные 

звания.  

 

 

Диаграмма 3 – Почетные звания 

Вывод: стабильность кадрового состава, высокий процент преподавателей, 

имеющих квалификационную категорию, привлечение специалистов медицинских 

организаций к педагогической деятельности, перспективность молодых 

специалистов, постоянное совершенствование профессиональной компетентности 

педагогического состава, - все это свидетельствует о высоком кадровом потенциале 

образовательной организации. 
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7  Качество учебно-методического обеспечения 

 

Одним из основных направлений методической работы филиала является 

методическое сопровождение и обеспечение образовательного процесса в 

соответствии с требованиями ФГС СПО 3+ и внедрение профессиональных 

стандартов, а также с ФГОС СПО 4 по специальности «Фармация». 

Инструментом организации образовательного процесса филиала является 

учебно-методическое обеспечение, которое отражает как способы построения 

учебного процесса, так и дает достаточно полное представление об объеме 

содержания обучения, подлежащего усвоению. 

Учебно-методическое обеспечение в нашей образовательной организации позволяет: 

 систематизировать нормативные документы, методические материалы и 

средства обучения; 

 повысить эффективность и качество учебных занятий; 

 сформировать систему объективной оценки компетенций обучающихся. 

Методическое обеспечение учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей в 2022 году представлено следующими 

показателями:  

 

Таблица 1 - Методическое обеспечение учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов и профессиональных модулей по специальности 

«Сестринское дело» 
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бочие 

тетрад

и (в 

т.ч по 

клини

чески

м 

реком

ендац

иям) 

ЭУП Сборн

ик 

контр

ол. 

матер

иалов 

Обще- 

образо- 

ватель- 

ный 

цикл 

 

100% 
 

98% 
 

85% 
 

 

- 

 

98% 
 

27% 
 

67% 
 

31% 
 

100% 

ОГСЭ 

цикл 

98% 82 % 71% - 91% 24% 30% 10% 100% 

ЕН 100% 100% 100 

% 

- 100% - 100% - 100% 

ОП 90% 92% 68 % - 52% 50% 44 % 70% 100% 
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МДК, 

ПМ 
 

100% 
 

100% 
 

90% 
 

98% 
 

75% 
 

46 % 
 

43% 
 

70% 
 

100% 

 97,5

% 

94% 83 

% 

19,6% 84% 29% 56,8% 36,2% 100% 

 

Средний показатель методической обеспеченности специальности «Сестринское 

дело» составляет 67%. 

 

 

Таблица 2 - Методическое обеспечение учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов и профессиональных модулей по специальности 

«Акушерское дело» 

 

Методиче

ское  

обесп. 

 

 

 

 

 

Учебные 

дисципли

ны 

Сбор 

ник 

лек- 

ций 

Раз- 

ра- 

бот- 

ки 

прак 

т. 

за- 

ня- 

тий 

Пре- 

зен- 

та- 

ции 

Сбор 

ник 

ал- 

го- 

рит- 

мов 

ма- 

ни- 

пу- 

ля- 

ций 

Метод. 

разра- 

ботки 

по ор- 

гани- 

зации 

СРС 

Учеб- 

ный 

эле- 

мент 

Рабо- 

чие 

тетра- 

ди 

ЭУП Сборн

ик 

контро

л. 

матери

-алов 

Общеоб- 

разова- 

тельный 

цикл 

 

100 

% 

 

97% 
 

84% 
 

- 
 

93% 
 

25% 
 

70% 
 

29% 
 

100% 

ОГСЭ 

цикл 

99% 80% 73% - 81% 19% 22% 23% 100% 

Матема- 

тический 

и ЕН 

100 

% 

100 

% 
 

55% 
 

- 
 

100% 

  

100% 
 

- 
 

100% 

ОП 94% 88% 74 % - 54% 51% 47 % 65% 100% 

МДК ПМ  

80% 
 

51 % 
 

60% 
 

42% 
 

28% 
 

17% 
 

23% 
 

29% 
 

69% 

 94,6

% 

83,2

% 

69,2

% 

8,4% 71,2% 22,4% 52,4% 29,2 

% 

93,8% 

 

Средний показатель методической обеспеченности специальности «Акушерское 

дело» составляет 59%. 

Таблица 3 - Методическое обеспечение учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов и профессиональных модулей по специальности 

«Фармация» 
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Методиче- 

ское обесп. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебный 

цикл 

Сбор 

ник 

лек- 

ций 

Мето- 

дич 

разра- 

ботки 

по ор- 

гани- 

зации 

практ. 

заня- 

тий 

Пре 

зен 

та- 

ции 

Сбор 

ник 

ал- 

го- 

рит- 

мов 

ма- 

ни- 

пу- 

ля- 

ций 

Ме- 

тод. 

раз- 

ра- 

бот- 

ки 

по 

ор- 

га- 

ни- 

за- 

ции 

СРС 

Учеб 

ный 

эле- 

мент 

Рабо- 

чие 

тетра- 

ди 

ЭУП Сбор- 

ник 

контрол. 

матери- 

алов 

Общеобра- 

зователь- 

ный цикл 

95% 97% 78 

% 

- 100

% 

24% 72% 28% 100% 

ОГСЭ цикл 95 % 76% 68 

% 

- 100

% 

30% 22% 25% 100% 

ЕН 100% 76% 59 

% 

- 100 

% 

15% 94% - 53% 

ОП 96% 75% 69 

% 

- 65% 47% 46% 21% 100% 

МДК 

ПМ 

97% 90% 73 

% 

35% 56% 33% 39% 21% 100% 

 97% 83% 69

% 

7% 84 

% 

30 

% 

54% 19% 90,5% 

 

Средний показатель методической обеспеченности специальности «Фармация» 

60,2%.  

 

Таблица 4. Методическое обеспечение учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов и профессиональных модулей по специальности 

«Лечебное дело» 

 

Методиче

- 

ское 

обесп. 

 

 

 

 

 

 

Сбор 

ник 

лек- 

ций 

Мето- 

дич 

разра- 

ботки 

по ор- 

гани- 

зации 

практ. 

заня- 

тий 

Пр

е 

зен 

та- 

ции 

Сбо

р 

ник 

ал- 

го- 

рит- 

мов 

ма- 

ни- 

пу- 

Ме- 

тод. 

раз- 

ра- 

бот- 

ки 

по 

ор- 

га- 

ни- 

Учеб 

ный 

эле- 

мент 

Рабо- 

чие 

тетра- 

ди 

ЭУП Сбор- 

ник 

контрол

. 

матери- 

алов 
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Учебны

й цикл 

ля- 

ций 

за- 

ции 

СРС 

ОГСЭ 

цикл 

54 % 56% 24 

% 

- 21% 13% 19% - 49% 

ЕН 75% 71% 41 

% 

- 79 

% 

19% 21% - 71% 

ОП 80% 50% 54 

% 

- 45% 20% 23% - 54% 

МДК 

ПМ 

41% 39% 49 

% 

25% 28% 23% 31% - 27% 

 62,5 

% 

54% 42 

% 

6,3% 43,3

% 

18,4 

% 

23,5% 0 % 50,3% 

Средний показатель методической обеспеченности специальности «Лечебное 

дело» 33,4%.  

Средний процентный показатель методической обеспеченности образовательного 

процесса в филиале составляет 54,2%. 

 

Диаграмма 1 - Сравнительные показатели методической оснащенности по 

учебным циклам 

 
 

 

Организующим и координирующим звеном методической работы в филиале 

являются методический совет и цикловые методические комиссии. 

Ежегодно цикловые методические комиссии проводят мониторинг оценки 

качества методического обеспечения образовательного процесса, в результате чего за 

последние 3 года прослеживается повышение уровня подготовки и проведения 

аудиторных занятий. 

Особое внимание преподавателями уделяется организации самостоятельной 

работы студентов. С этой целью осуществляется обновление и дополнение 

электронной базы дополнительных информационных ресурсов в читальном зале 

филиала. 

Обеспеченность образовательного процесса программно-методической 

67,00%

59,00% 60,20%

33,40%
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документацией по всем реализуемым специальностям составляет 100%. 

Преподаватели разрабатывают рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, рабочие программы 

учебных и производственных практик. 

Организация получения СОО в пределах освоения образовательных программ 

СПО сопровождалась разработкой и дополнением учебно-методического комплекса, 

разработано календарно-тематическое планирование, методические рекомендации 

для организации самостоятельной работы студентов, комплекты фондов оценочных 

средств. 

В 2022 году филиал реализовал инструменты и методы бережливого 

производства. В соответствии с бережливыми технологиями в филиале реализованы 

проекты:  

 «Оптимизация процесса выполнения ВКР посредством внедрения цифровых 

образовательных ресурсов и элементов дистанционного обучения 

 «Сокращение сроков адаптации студентов первого курса» 

 «Оптимизация процесса использования студентами СОП при выполнении 

манипуляций» 

 «Сокращение дефектов воспитательной работы» 

 «Оптимизация индивидуальной работы классного руководителя для 

повышения посещаемости занятий»; 

 «Оптимизация контроля освоения и оценки основных манипуляций медсестры 

Рост педагогического мастерства преподавателей является первостепенным 

условием повышения качества образования, чему способствует участие в семинарах, 

конференциях, конкурсах, а также проведение открытых занятий с использованием 

новых педагогических технологий.  

Преподаватель Киселева Л.В. участвовала в областном конкурсе ГАУ ДПО 

«ИРО» Липецкой области «Лучшая методическая разработка воспитательного 

мероприятия».  

Преподаватель Киселева Л.В. участвовала в межрегиональной научной конференции 

(педагогические чтения) «Инновационные идеи и методические решения в 

профессиональном образовании», Курский государственный медицинский 

университет медико-фармацевтический колледж ФГБОУ ВО «Курский 

государственный медицинский университет» Минздрава России, медико-

фармацевтический колледж. 

 

Особое внимание в филиале уделялось подготовке студентов к конкурсам 

профессионального мастерства. В 2022 году студенты филиала приняли участие в 

конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства.  

VII региональный отборочный этап Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья по компетенции «Медицинский и социальный уход» -

Доманчук М. 2 место.  
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VI открытый Региональный Чемпионат «Молодые профессионалы (WorldSkills 

Russia)» Липецкой области по компетенции «Медицинский и социальный уход».  

Перова Т. – 2 место, Долгих Ю. – 3 место. 

 

 

             
 

 

В организации учебного процесса значительное место занимает использование 

современных образовательных технологий. В своей работе преподаватели 

используют развивающее обучение, исследовательские и проектные методы, 

информационно-коммуникативные, здоровьесберегающие технологии.
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Диаграмма 2 - Уровень использования современных образовательных 

технологий 

 
 

 

Рост педагогического мастерства преподавателей является первостепенным 

условием повышения качества образования, чему способствует проведение 

открытых занятий. На занятиях рассматриваются вопросы методики и технологии 

учебных занятий, педагогического мастерства и техники преподавания, 

теоретические проблемы образования, педагогической науки, что стимулирует 

самообразовательную деятельность преподавателей. 

Проведены следующие открытые занятия: 

 

1. Открытое занятие по УД Английский язык на тему «Новые 

информационные технологии», 1 курс специальность «Сестринское дело» (Глотова 

Л.В.). 

2. Открытое практическое занятие по МДК Контроль качества 

лекарственных средств на тему: «Анализ качества лекарственных средств. Контроль 

качества стерильных лекарственных форм», 2 курс специальность «Фармация» 

(Кожевникова А.В.). 

3. Открытое практическое занятие по УД Органическая химия на тему 

«Применение органических веществ в медицине и фармации» (Киселева Л.В.). 

4. Открытое практическое занятие по МДК Патологическое акушерство на 

тему «Патологический прелиминарный период» (Карпунина Н.А.). 

5. Открытое практическое занятие по МДК Сестринский уход при 

различных заболеваниях и состояниях на тему «Сестринское обследование 

пациентов с патологией ЖКТ гепатобилиарной системы», (Брыкина Н.А.). 

6. Открытое практическое занятие по УД Физическая культура на тему 

«Лыжная подготовка. Торможение. Спуск. Прохождение дистанции. Эстафеты на 

лыжах» (Малыхина Л.В.). 

7. Открытое практическое занятие по УД «Математика» на тему 

«Применение математических методов в профессиональной деятельности среднего 

медицинского персонала» (Курьянова И.П.). 
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8. Открытое практическое занятие по МДК Технология оказания 

медицинских услуг на тему «Проведение сердечно-легочной реанимации» 

(Кругликова Г.Н.). 

9. Открытое практическое занятие по УД «История» на тему: 

«Многовековая культура России в условиях «массовой культуры» глобального 

мира» (Болдырева Е.Е.). 

10. Открытое практическое занятие по МДК Технология оказания 

медицинских услуг «Уход за стомами» (Тимофеева О.Г.) 

11. Болдырева Е.Е. Открытое практическое занятие деловая игра по УД 

«Обществознание» по теме: «Этнические общности. Межнациональные отношения, 

этносоциальные конфликты, пути их разрешения». 

12. Браун И.А. Открытое практическое занятие по УД Немецкий язык 

«Достопримечательности Германии» 

13. Глотова Л.В. Открытое практическое занятие по теме «Экстремальные 

природные явления». 

14. Малыхина Л.В. Открытый практическое занятие «Ведение мяча в 

баскетболе. Обводка, дриблинг (низкое ведение). Игра по у прощенным правилам». 

15. Киселева Л. В. Открытое практическое занятие по теме «Применение 

методов качественного и количественного анализа для объектов окружающей 

среды».  

16. Терновых Е.А. Открытое практическое занятие по теме «Жизнь и 

творчество А.П. Чехова. Футлярная трилогия». 

17. Курьянова И.П. Открытое практическое занятие по теме «Медицинская 

статистика и ее роль в медицине и здравоохранении». 

18. Межевикина Т.В. Открытое практическое занятие по МДК Здоровый 

человек и его окружение по теме «Актуальность геронтологии на современном этапе 

общества». 

19. Кругликова Г.Н.  Открытое практическое занятие по МДК 0402 

Безопасная среда пациента и персонала по теме «Профилактика профессионального 

инфицирования медицинского персонала».  

20.  Елисеева О.Н. Открытое практическое занятие МДК0101 

Лекарствоведение по теме «ЛС, влияющие на систему кроветворения». 

21.  Зелепукина О.С. Открытое практическое занятие по теме «Экология 

микроорганизмов. Влияние факторов внешней среды на микроорганизмы». 

22. Побежимова Л.А. Открытое практическое занятие по теме «Изучение 

костей туловища». 

23.  Тимофеева О.Г.  Открытое практическое занятие по теме «Сестринский 

уход при инфаркте миокарда».  

24.  Карпунина Н.А. Открытое практическое занятие по МДК 03.02 Охрана 

репродуктивного здоровья и планирование семьи по теме «Гормональная 

контрацепция». 

25.  Брыкина Н.А. Открытое практическое занятие по теме «Антропометрия 

новорожденного. Оценка физиологических рефлексов новорождённого». 

26.  Жданова Н.Ю. Открытое практическое занятие по теме 

«Физиологические изменения в организме женщины в связи с беременностью».  
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В Усманском филиале широко используются различные формы научно- 

методической работы: организация круглых столов, участие и проведение научно- 

практических конференций и семинаров преподавательского состава и 

обучающихся.       Ежегодно День науки отмечается в филиале проведением научно-

практической конференции по защите научно-исследовательских работ студентов.  

Преподавателями колледжа были организованы и проведены научно-

практические конференции: 

1. НПК, приуроченная ко Всемирному дню борьбы с онкологией 

(Межевикина Т.В.) 

2. НПК посвященная Международному Дню акушерки (Жданова Н.Ю.) 

 
3. НПК посвященная Международному Дню медицинской сестры 

(Тимофеева О.Г.) 

4. НПК «Здоровье почек для всех – устранить проблемы в знаниях, чтобы 

лучше заботиться о почках» 

 
 

 

5. НПК «Бесплодный брак» - преподаватель Карпунина Н. А.  
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6. НПК «Фармация и общественное здоровье» - преподаватель Елисеева О. Н.  

                   
7. НПК «Инновационные технологии современной офтальмологии» - 

преподаватель Побежимова Л. А.  

8. НПК «ВИЧ, СПИД и туберкулез» - преподаватель Кругликова Г. Н.  

9. НПК «Профилактика онкологических заболеваний» - преподаватель Голева Е.Н. 

10. НПК «СТОП! ВИЧ/СПИД» - преподаватель Киселева Л.В. 

 Преподаватели филиала ведут активную просветительскую и агитационную 

работу посредством проведения акций и операций среди населения Усманского 

района.  

За 2022 год в филиале было проведено свыше 60 мероприятий различного 

характера.  

Одной из форм методической работы преподавателей является участие в 

работе педагогических советов, методических советов, заседаний ЦМК: 

 «Анализ деятельности научно-исследовательских кружков» Браун И.А. 

 «О гражданско-патриотической работе колледжа» Коровина И.А. 

 "Совершенствование активных методов обучение с использованием ИКТ в 

преподавании акушерства и гинекологии"-  Жданова Н. Ю. 
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С целью обмена опытом работы по использованию инновационных 

педагогических технологий преподаватели филиала активно участвуют в работе 

регионального учебно-методического объединения по профилю «Медицина». 

 

Выводы: 

1. Методическая работа филиала осуществляется в соответствии нормативными 

документами, регламентирующими методическую деятельность. 

2. Разработка учебно-методического обеспечения осуществляется в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО 3+ , ФГОС СПО 4 по специальности «Фармация» и 

профессиональных стандартов. 

3. Качеству учебно-методического обеспечения способствует системное повышение 

квалификации преподавателей, постоянный обмен опытом работы в форме 

проведения открытых занятий, олимпиад, конкурсов, мастер-классов, 

взаимопосещений занятий, и, как следствие, качественная подготовка студентов, 

высокая результативность в конкурсах различного уровня 

 

7.1  Статьи, публикации преподавателей  

 

В 2022 году преподаватели филиала продолжили работу по распространению 

педагогического опыта посредством публикации статей и методических материалов. 

В  научно-практическом журнале «Молодежный инновационный вестник» 

опубликована статья Тимофеевой О.Г. на тему: «Проблема детского ожирения». 

Публикации в сборнике VI Всероссийской научно-практической конференции 

студентов профессиональных образовательных организаций «Шаг в будущее» г. 

Курск:  

• «Анализ реализации антиангинальных лекарственных препаратов в аптечных 

организациях» (рук. Елисеева О.Н.); 

• «Сестринский уход при катаракте» (рук. Побежимова Л.А.); 

• «Здоровье зубов у детей» (рук. Брыкина Н.А.); 

• «Жизнь ради жизни» (рук. Болдырева Е.Е.); 

• «Нобелевский лауреат, основоположник квантовой физики Николай 

Геннадьевич Басов» (рук. Курьянова И.П.); 

• «Использование мнемотехники в изучении иностранного языка» (рук. Браун 

И.А.); 

• «Бытовой мусор. В чем проблема?» (рук. Киселева Л.В.). 

Публикации в сборнике материалов студенческой межрегиональной научно-

практической конференции «Лечебно-профилактическая деятельность 

медицинского работника» Курский базовый медицинский колледж:  

• «Иммунопрофилактика – надежный заслон инфекциям» (рук. Кругликова Г.Н.); 

• «Физиологические изменения в организме беременной женщины» (рук. 

Карпунина Н.А.). 

Публикации в сборнике материалов VIII заочного межрегионального конкурса 

исследовательских студенческих проектов «Профессией горжусь» среди студентов 

медицинских и фармацевтических учреждений среднего профессионального 

образования ЦФО: 

• «Сестринская помощь пациентам со стенокардией» (рук. Карпунина Н.А.); 

• «Роль сестринского персонала в профилактике аллергических заболеваний у 
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детей» (рук. Межевикина Т.В.); 

• «Волонтерство будущих медицинских работников» (рук. Брыкина Н.А.). 

• «Роль медицинской сестры в профилактике близорукости у детей» (рук. 

Тимофеева О.Г.). 

 

7.2 Конкурсная деятельность 

 

Конкурсная деятельность преподавателей 

 

№ 

п/ 

п 

 

Наименование мероприятия 

 

Уровень 
ФИО 

участника 

Резуль

- тат 

 

1 
Региональный этап II 

Всероссийской 

профессиональной олимпиады 

для преподавателей 

естественных наук «ДНК науки 

2022» 

 

Областной 
Киселева Л.В.  

Призер 

региона

льного 

этапа 

2 
«Навигаторы детства» — 

открытый конкурс 

Министерства просвещения 

Российской Федерации и 

Российского движения 

школьников по отбору 

кандидатов на должность 

советника директора школы по 

воспитанию и работе с 

детскими объединениями. 

Всероссийский Терновых 

Е.А.  

 

Межевикина 

Т.В. 

Участие 

 

 

Прошла 

во 2 этап 

3 
Региональный конкурс на 

лучшую методическую 

разработку воспитательного 

мероприятия в ПОО 

Областной  Киселева Л.В. Обработ

ка 

результа

тов 

4 
Межрегиональная научная 

конференция (педагогические 

чтения) «Инновационные идеи 

и методические решения в 

профессиональном 

образовании» 

Межрегиональн

ый  

Киселева Л.В. Диплом 

победите

ля 

 

 Конкурсы профессионального мастерства студентов 

№ 

п/ п 

Наименование мероприятий  

(конкурсы, олимпиады) 

 

Ф.И. студентов 

Научный 

руководи- 

тель 

Резуль- 

тат 
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1 VII региональный 

отборочный этап 

Национального чемпионата по 

профессиональному 

мастерству среди людей с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями здоровья по 

компетенции «Медицинский и 

социальный уход» 

 Доманчук М. Тимофеева 

О.Г. 

2 место 

2 VI открытый Региональный 

Чемпионат «Молодые 

профессионалы (WorldSkills 

Russia)» Липецкой области по 

компетенции «Медицинский и 

социальный уход» 

Перова Т. 

Долгих Ю. 

Тимофеева 

О.Г. 

Жданова 

Н.Ю. 

3 место 

3 Отборочные соревнования 

среди расширенного состава 

сборной Липецкой области на 

право предоставлять регион в 

отборочных соревнованиях 

«Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia)» Липецкой 

области по компетенции 

«Медицинский и социальный 

уход» 

Перова Т.  

Долгих Ю. 

Тимофеева 

О.Г. 

Жданова 

Н.Ю. 

2 место 

3 место 

4 VI открытый Региональный 

Чемпионат «Молодые 

профессионалы (WorldSkills 

Russia)» Липецкой области по 

компетенции «Фармацевтика» 

Буркова Н. 

Тонких Ю. 

Кожевникова 

А.В. 

Елисеева 

О.Н. 

Участие 

3 место 

5 VII Межрегиональный конкурс 

профессионального мастерства 

студентов среди выпускных 

курсов специальности 

«Сестринское дело» средних 

медицинских и 

фармацевтических 

образовательных учреждений 

ЦФО 2022 года «Моя будущая 

профессия – медицинская 

сестра» 

Побежимова 

Л.А. 

Жданова Н.Ю. 

Тимофеева О.Г. 

Перова 

Тамара  

3 место 
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Участие в конкурсах, олимпиадах 

 

№ 

п/ 

п 

Наименование 

мероприятий 

(конкурсы, олимпиады) 

 

Ф.И. студентов 

Научны

й 

руковод

и 

тель 

Результат 

 

1 Международная олимпиада по 

русскому языку для студентов 

«ФГОС-онлайн» 

Прибыткова Д. 

Ковалевская Е. 

Бойченко В. 

Терновых 

Е.А. 

1 место 

1 место 

1 место 

2 Международная интернет-

олимпиада «Солнечный свет» 

Коровина А. Терновых 

Е.А. 

Диплом 

победител

я 

3 Всероссийская олимпиада 

«Русский язык и культура речи» 

Болдырева 

Е. 

Терновых 

Е.А. 

Диплом 

победител

я 

4 Всероссийский историческая 

онлайн викторина, посвященная 

350-летию со дня рождения 

первого Императора 

Всероссийского  

«Великий Петр I»  

Литвинова К. 

Володина А. 

 

Болдырева 

Е.Е. 

участие 

5 Всероссийский конкурс 

«Спасем жизнь вместе» 

Самойлова 

А. 

Подхалюзина 

Д. 

Киселева 

Л.В. 

1 место 

6 Областная олимпиада по ОП 

Анатомия и физиология 

человека, Основы латинского 

языка с медицинской 

терминологией 

Шлеина А. 

Попечиц А. 

Побежимов

а Л.А. 

2 место 

3 место 

7 Всероссийская олимпиада 

Умники России по истории  

Бойченко 

Владислава  

Болдырева 

Е.Е. 

Диплом 1 

степени 

8 Всероссийская олимпиада 

Умники России по 

обществознанию  

Костяхина 

Валерия  

 

Болдырева 

Е.Е. 

Диплом 3 

степени 

9 Олимпиада Умники России по 

математике 

Санина 

Ольга  

Коровина 

Анастасия 

Ковалевская 

Елизавета 

Плахов 

Артём  

Васильева 

Дарья 

Курьянова 

И.П. 

Диплом I 

степени 

Диплом II 

степени 

Диплом II 

степени 

Диплом II 

степени 

Диплом II 

степени 
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Иванова 

Марина 

Иванова 

Ирина 

Андросова 

Диана 

Телегина 

Валерия 

Стрельников

а Ксения 

Купцов 

Даниил 

Селивёрсто

ва Анна 

Коробкина 

Екатерина 

Бойченко 

Владислава 

Кодзоева 

Валерия 

Азанова 

Надежда  

Диплом II 

степени 

Диплом II 

степени 

Диплом II 

степени 

Диплом III 

степени 

Диплом 

IIIстепени 

Диплом 

IIIстепени 

Диплом 

IIIстепени 

Диплом I 

степени 

Диплом I 

степени 

Диплом I 

степени 

Диплом I 

степени 

10 Олимпиада Умники России по 

английскому языку 

Максименко 

София 

Никитина 

Екатерина 

Бойченко 

Владислава 

Шаврина 

Яна 

Прибыткова 

Дарья, 

Володина 

Настя 

Максимюк 

София  

Аникеева 

Елена 

Колычев 

Максим  

Глотова 

Л.В. 

Диплом 1 

степени 

Диплом 1 

степени 

Диплом 1 

степени 

Диплом 2 

степени 

Диплом 2 

степени 

Диплом 2 

степени 

Диплом 2 

степени 

Диплом 3 

степени 

Диплом 3 

степени 

11 Олимпиада Умники России 

по химии 

Дронова 

Юлия 

Косачева 

Ольга 

Пономарева 

Валентина 

Рязанова 

Киселева 

Л.В. 

Диплом 1 

степени 

Диплом 1 

степени 

Диплом 1 

степени 

Диплом 2 
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Полина 

Музафарова 

Арина 

Степовой 

Антон 

степени 

Диплом 2 

степени 

Диплом 3 

степени 

12 Олимпиада Умники России по 

биологии 

Костяхина 

Валерия 

Плужникова 

Ульяна 

Шевченко 

Наталья 

Плотникова 

Валерия 

Юшкова 

Татьяна 

Анищева 

Анастасия 

Столповска

я Валерия 

Зелепукина 

О.С. 

Карпунина 

Н.А. 

Диплом 2 

степени 

Диплом 1 

степени 

Диплом 1 

степени 

Диплом 1 

степени 

Диплом 3 

степени 

Диплом 3 

степени 

Диплом 3 

степени 

13 Муниципальный конкурс 

социальной рекламы в 

номинации презентация 

Масликова 

Яна 

Порядина 

Анастасия 

Волкова 

Вероника 

Попова 

Анна 

Самойлова 

Алина 

Порядина 

Анастасия  

Киселева 

Л.В. 

1 место 

14 Всероссийский конкурс 

социальной рекламы «Здоровье 

2022» 

Масликова 

Яна 

Замолоцких 

Елизавета 

Подхалюзин

а Дарья 

Долгова 

Светлана  

Киселева 

Л.В. 

2 место 

15 Муниципальная дистанционная 

лингвострановедческая 

викторина по иностранному 

языку Weihnachtsquiz/ Christmas 

Quiz 

Кузнецова 

Виктория  

Символоков

а Валентина  

Ведищева 

Елизавета 

Плужникова 

Ульяна  

Браун И.А. 

Глотова 

Л.В. 

2 место 

 

3 место 

 

3 место 

3 место 
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16 Областной конкурс 

видеороликов на английском 

языке «Экскурсия по колледжу» 

Ковалевская 

Елизавета 

Бойченко 

Владислава 

Глотова 

Л.В. 

Диплом 2 

степени 

17 Всероссийский спортивный 

онлайн – фестиваль «Трофи» 

среди обучающихся 

профессиональных 

общеобразовательных 

организаций. 

Команда 

колледжа 

Малыхина 

Л.В. 

Победител

и 

региональ

ного 

уровня 1 

место 

18 Районный конкурс «Подросток 

и закон» 

Команда 

колледжа 

Болдырева 

Е.Е. 

1 место 

 

Вывод: 

- преподаватели работают в соответствии с методической темой учреждения, 

обеспечивающей потребность каждого студента, в соответствии с его творческими 

интересами и способностями; 

- целенаправленно ведется работа по освоению преподавателями современных 

методик и технологий обучения. 

 

8. Качество библиотечно-информационного обеспечения 

 

Одним из подразделений Усманского филиала «Липецкого медицинского 

колледжа» является библиотека, которая осуществляет информационное и 

библиотечное обслуживание студентов, преподавателей и сотрудников. Деятельность 

библиотеки согласуется с работой образовательного учреждения. 

Общая площадь библиотеки составляет 100,1 м2, включает абонемент (29,8 м2) 

и читальный зал (70,3 м2). Читальный зал рассчитан на 20 посадочных мест. К услугам 

читателей в читальном зале предоставлены 4 компьютера с бесплатным выходом в 

Интернет, что позволяет студентам использовать ресурсы всемирной 

информационной сети в самостоятельной и научной работе.  

Библиотека располагает следующей техникой: 5 компьютеров, 

многофункциональное устройство, принтер и ксерокс. Интернет доступен со всех 

компьютеров. 

Фонд библиотеки составляет 10 520 экземпляров, включает учебники, учебные 

пособия и учебно-методическую литературу, а также дополнительную, 

используемую студентами для самостоятельной работы в читальном зале, для 

написания рефератов, курсовых и выпускных квалификационных работ. Эта 

литература представлена периодическими, научно-популярными, справочными, 

художественными изданиями, энциклопедиями и энциклопедическими словарями. 

Комплектование фонда учебной литературы осуществляется согласно заявкам 

преподавателей, учебным планам и требованиям Федеральных государственных 

образовательных стандартов. Процесс комплектования постоянно анализируется, 

корректируется в соответствии с информационными потребностями студентов и 

преподавателей.  

В 2022 году не было финансирования, поэтому учебная литература не 

закупалась.  
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Колледж обеспечивает каждого обучающегося основной учебной и учебно-

методической литературой, необходимыми методическими пособиями. Издания, 

имеющиеся в недостаточном количестве, выдаются для использования на время 

учебного занятия. 

 
Диаграмма 1. Обеспеченность учебной и учебно-методической 

литературой по специальностям за три года, в % 

Часть библиотечно-информационных ресурсов составляют собственные 

электронные учебно-методические пособия и труды преподавателей колледжа. 

Формируется база данных из учебных элементов и методических разработок, которые 

находятся на компьютерах в читальном зале в папке «Перечень методических 

материалов для самостоятельной работы студентов». 

Постоянно обновляются данные включающие информацию о требованиях к 

курсовым и дипломным работам, которые размещены на всех компьютерах в 

читальном зале. 

Фонд периодических изданий состоит из центральных, местных общественно-

политических и отраслевых изданий, соответствующих профилю образовательного 

учреждения. В 2022 году подписка составила 8 наименований. 

Таблица 1. Список периодических изданий, полученных библиотекой в 

2022 году 

№ 

п/п 
Наименование издания 

Газеты 

1. Липецкая газета 

2. Российская газета 

3. Новая жизнь 

Журналы 

4. Фармация  

5. Главная медицинская сестра 

6. Медицинская сестра 

7. Сестринское дело 

8. Акушерство и гинекология 

 

Электронные журналы – «Главная медицинская сестра» и «Новая аптека». 

Библиотекой осуществляется учет и регистрацию поступивших изданий, а 

также работы по сохранности фонда. 
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План работы составлялся в соответствии с Календарем образовательных 

событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской 

Федерации, календарем знаменательных и памятных дат на 2022 год. Проведены все 

запланированные выставки к знаменательным и памятным датам, всего организовано 

8 выставок. 

 

Таблица 2. Список выставок, организованных библиотекой в 2022 году 

Библиотека колледжа была подключена к электронно-библиотечным системам 

«Лань», «КноРус» и «Айбукс».  

-  ООО «ЭБС Лань» до 27 декабря 2022 года; 

- ЭБС «КноРус медиа» до 22 декабря 2022 года; 

- ООО ЭБС «Айбукс» до 31 декабря 2022 года.  

Для читателей были доступны следующие электронно-библиотечные системы: 

1. ООО «ЭБС Лань» – коллекция «Медицина» издательство «Лань» и 

«Феникс», коллекция «Общеобразовательные дисциплины для СПО» издательство 

«Феникс»; 

2. ЭБС КноРус медиа – коллекция изданий для СПО издательство «КноРус». 

3. ЭБС Айбукс – коллекция СПО: Общеобразовательные учебники из 

Федерального перечня (10-11 классы). 

Режим работы библиотеки соответствует графику учебного процесса. 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Февраль 

1. 
Книжно-иллюстративная выставка, посвященная Международному дню 

родного языка – «Язык – ключ к знаниям». 

Март 

2. 
Иллюстративная выставка, посвященная Всемирному дню иммунитета – «О 

витаминах и не только». 

Май 

3. 
Книжно-иллюстративная выставка, посвященная   Международному дню 

семьи – «Семейные ценности». 

Июнь 

4. 
Иллюстративная выставка, посвященная   Всемирному дню донора крови – 

«Безопасная кровь спасает жизни». 

Сентябрь 

5. 
Иллюстративная выставка, посвященная 205-летию со дня рождения 

русского писателя Алексея Константиновича Толстого (1817-1875). 

Октябрь 

6. 
Иллюстративная выставка, посвященная 130-летию со дня рождения 

поэтессы, прозаика, драматурга Марины Ивановны Цветаевой (1892–1941). 

Ноябрь 

7. 
Иллюстративная выставка, посвященная 170-летию со дня рождения 

писателя, драматурга Дмитрия Наркисовича Мамина-Сибиряка (1852-1912). 

Декабрь 

8. 
Иллюстративная выставка, посвященная Дню Конституции Российской 

Федерации. 
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Обслуживание читателей ведется в традиционном режиме с использованием 

читательских формуляров. 

Выводы: обеспеченность учебной и учебно-методической литературой по 

циклам дисциплин и профессиональным модулям соответствует требованиям, 

предъявляемым к профессиональным образовательным учреждениям. Регулярно 

происходит обновление библиотечного фонда, приобретается новая учебная, учебно-

методическая литература и периодические издания. Необходимо продолжить 

пополнять фонд библиотеки актуальной печатной и электронной учебной 

литературой по всем специальностям, вовремя списывать устаревшую по 

содержанию и пришедшую в ветхость литературу. 

  

Программно-информационное обеспечение учебного процесса 

Основные задачи информатизации учреждения: 

1.Построение системы полного информационно-коммуникационного обеспечения. 

2.Применение средств информационно-коммуникационных технологий во всех 

видах образовательной деятельности. 

3.Использование средств дистанционного обучения. 

Образовательное учреждение имеет локальную сеть с жесткими правами доступа к 

сетевым ресурсам. 

Оснащение учебного заведения вычислительной техникой 

 

Подключение к сети Интернет осуществляется единым контролируемым 

волоконно-оптическим каналом связи со скоростью 30Мбит/сек, c контент-фильтром 

используя программу в свободном доступе «Интернет Цензор», позволяющий 

осуществлять фильтрацию, блокировать нежелательный контент. 

Образовательное учреждение имеет собственный сайт, где размещаются 

новости, анонсы мероприятий, расписание занятий и другая различная информация 

для студентов и абитуриентов. На сайте функционирует вкладка «Отработка 

занятий», в которой отображены темы отработок для пропущенных занятий, 

«Успеваемость групп», в ней размещены успеваемости групп. 

На всех компьютерах установлено лицензионное или свободно 

распространяемое программное обеспечение.  

Оборудование Количество 

Всего компьютеров 49 

Занято в  учебном процессе 29 

Компьютеры с доступом в Интернет 49 

Компьютерный класс 1 

Проектор 4 

Интерактивная доска 2 

Многофункциональное устройство 14 

Принтер ч/б. 6 

Принтер цвет. 3 

Роутер с точкой доступа wi-fi 6 

Телевизор с функцией wi-fi 2 

Терминалы с доступом в Интернет 1 

Сканер 2 
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Список лицензионного программного обеспечения 

 

Наименование программного обеспечения 

Windows 10 

Windows 7 

Windows 8.1 

Microsoft Office 2013 

1С:Предприятие 8.2 

Dr.Web 

Контур Экстерн 

 

В филиале функционирует компьютерный класс, который используются в 

образовательном процессе. 3 учебные аудитории оборудованы мультимедийными 

проекторами и интерактивными досками для демонстрации учебных фильмов и 

презентационных материалов. Используется переносной проектор и экран. Актовый 

зал оборудован мультимедийным проектором и доступом к сети Интернет. 

Читальный зал оборудован 4 компьютерами с доступом к сети Интернет, 

мультимедийным проектором и экраном. Каждый преподаватель в совершенстве 

владеет и использует возможности программы PowerPoint для создания презентаций 

и применяет их в подготовке лекционных материалов. 

Вывод: информатизация образовательного процесса осуществляется путем 

оснащения интерактивным оборудованием кабинетов и компьютерных классов, 

создания единого образовательного пространства колледжа, разработки и 

приобретения учебно-методического программного обеспечения, обеспечения 

доступа студентов и сотрудников колледжа к образовательным ресурсам как внутри 

локальной сети колледжа, так и к ресурсам сети Интернет. Мультимедийное 

оборудование и программное обеспечение позволяет осуществлять в обучении 

дифференцированный подход в зависимости от направления профессиональной 

подготовки студентов, а также строить обучение по мере усложнения материала от 

простого к сложному. 

 

9 Материально-техническая база 

 

Учебное здание филиала представляют собой примыкающие друг к другу два 

двухэтажных корпуса, включающее помещения учебного, культурно-массового и 

социального назначения. В учебных корпусах имеются спортивный зал, актовый зал, 

столовая, библиотека. Корпус расположен на самостоятельном участке в 9229,1 кв.м.   

Общая площадь учебных корпусов Усманского филиала составляет 2,9 тыс. 

квадратных метра. На одного студента приходится 7,5 квадратных метров общей 

площади и 3,1 квадратных метра учебной площади. 

В Усманском филиале имеются:  

 -комната отдыха для преподавателей, оснащенная бытовой техникой; 

 -тренажерный зал, в котором студенты и работники филиала могут проводить 
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спортивные занятия;  

-санитарные комнаты. 

Для проведения практических занятий по специальным дисциплинам в здании 

филиала имеются 20 кабинетов и 2 лаборатории, в учебном помещении по подготовке 

студентов по специальности «Фармация» - 3 кабинета и 2 лаборатории. 

Усманский филиал не имеет собственного общежития. Иногородние студенты 

проживают на частых квартирах.  

Общая балансовая стоимость производственных фондов, зданий и    

сооружений Усманского филиала ГАПОУ «ЛМК» по состоянию на 01.01.2023 г. 

составляет 23781,0 тыс. рублей.  

Укрепление материально-технической базы в 2022 году осуществлялось за счет 

средств субсидии на выполнение государственного задания, целевых средств, средств 

от приносящей доход деятельности и благотворительной помощи ПАО Сбербанка. 
  

Средства на развитие материально-технической базы (тыс. руб.) 

 

Год 
Расходы из всех 

источников 

Финансовое вложение на 

развитие материально-

технической базы 

колледжа 

% от общего 

дохода на развитие 

материально-

технической базы 

2020 23212,3 2051,6 8,8 

2021 26164,0 1171,8 4,5 

2022 28704,4 1825,2 6,3 

Итого 78080,7 5048,6 6,5 

  

В 2022 году на укрепление материально-технической базы Усманского филиала 

было направлено 1825,2 тыс. рублей:  

-    закуплено учебного оборудования – 1346,4 тыс. рублей; 

- приобретена оргтехника на сумму 110,0 тыс. рублей на средства 

благотворительной помощи ПАО Сбербанка. 

- на средства по охране труда – 19,2 тыс. рублей; 

- прочее оборудование и материальные запасы – 349,6 тыс. рублей. 

Положительная динамика в укреплении материально-технической базы 

является результатом наращивания потенциалов по программе дополнительного 

образования и реализации Программы развития Усманского филиала ГАПОУ 

«ЛМК». 

Выводы: 

1. Наиболее приоритетным направлением, которое определяющим образом 

влияет на качество профессиональной подготовки специалистов 

специализированным и лабораторным оборудованием. Приобретение Усманским 

филиалом учебного оборудования позволяет повысить качество обучения и 

получение профессиональных навыков студентами колледжа. 

2. Состояние материально-технической базы и условия проведения 

образовательного процесса в Усманском филиале ГАПОУ «ЛМК» соответствует 

лицензионным требованиям и требованиям ФГОС. 

Просроченная дебиторская и кредиторская задолженность отсутствует. 

Доходы Усманского филиала ГАПОУ «ЛМК» полностью покрывают расходы, 
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необходимость в привлечении внешних кредиторов отсутствует, что свидетельствует 

об эффективности использования денежных потоков и финансовой устойчивости 

колледжа. 

 

10 Функционирование внутренней системы оценки качества 

 

Для обеспечения качественной подготовки специалистов в филиале 

осуществляется внутриучрежденческий контроль за учебно-воспитательным 

процессом. 

Цели внутриучрежденческого контроля в учреждении, следующие: 

- контроль выполнения в учреждении действующего законодательства в 

области здравоохранения и образования; 

-  проверка качества теоретического и производственного обучения 

студентов, выявление уровня сформированности общих и профессиональных 

компетенций; 

-  анализ учебной, воспитательной, методической работы преподавателей, 

оказание методической помощи преподавателям; 

-  выявление и обобщение передового педагогического опыта; 

- внедрение в учебно-воспитательный процесс инновационных технологий. 

В учреждении используются следующие виды контроля: 

-  персональный (проверяется работа одного преподавателя); 

- предметно-обобщающий контроль (проверяется работа преподавателей, 

ведущих один предмет или специальность); 

- классно-обобщающий (проверяется работа преподавателей, работающих в 

одной группе). 

Эффективность внутриучрежденческого контроля обеспечивает применение 

следующих методов: 

1 анализ работы ЦМК: 

- изучение и анализ планирующей и учетно-отчетной документации; 

- количество и результативность заседаний, соответствие плану; 

- количество и качество открытых уроков, научно-практических 

конференций, олимпиад, конкурсов и других внеаудиторных мероприятий; 

- количество и качество методических разработок; 

- анализ программы и материалов ГИА; 

- анализ взаимопосещения занятий преподавателями внутри ЦМК и за ее 

пределами; 

2 анализ методической деятельности преподавателей: 

- посещение и педагогический анализ учебных занятий теоретического и 

производственного обучения, производственной практики; 

- посещение и анализ внеаудиторных занятий и воспитательных 

мероприятий; 

- посещение и анализ эффективности деятельности кружков при кабинетах, 

качества проведения консультаций; 

- анализ документации: журналы теоретических и практических занятий, 

дневники, личные дела студентов; 

- анализ учебной нагрузки преподавателей и контроль за своевременностью 

и качеством ее выполнения; 
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- анализ отчетов о работе преподавателей за семестр, год; 

- анализ отзывов студентов (беседы, анкетирование) о качестве и методике 

преподавания; 

- конкурс учебных кабинетов, методических разработок, электронных 

пособий; 

- наблюдение за текущей успеваемостью, анализ причин 

неудовлетворительных оценок; 

- контрольные срезы по преподаваемым дисциплинам, анализ их 

результатов; 

- анализ подготовки документации по всем видам промежуточной 

аттестации, проведение и анализ итогов; 

- проведение конкурсов, олимпиад по профессиональным дисциплинам, 

выявление степени практической подготовленности студентов; 

3 анализ работы классных руководителей: 

- анализ планов воспитательной работы по группам; 

- сохранность контингента студентов, анализ мероприятий, направленных 

на повышение успеваемости, ликвидации пропусков занятий без уважительной 

причины; 

- анализ качества проведения классных часов и других внеаудиторных и 

воспитательных мероприятий, выявление степени заинтересованности студентов 

проводимыми мероприятиями. 

С целью обеспечения эффективности внутриколледжного контроля с сентября 

2014 года в филиале реализуется система менеджмента качества на основе стандарта 

ГОСТ Р ИСО 9001-2011 в соответствии с приказом директора ГАПОУ «ЛМК» от 

31.08.2021 г. Образована служба качества, руководителем которой (начальником 

службы качества) назначен директор филиала Сонина М.В. Вопросы реализации 

данной системы рассматривает Совет по качеству Усманского филиала ГАПОУ 

«ЛМК», в состав которого входят: 

 Найденова В.А., заведующая учебной частью, 

 Жданова Н.Ю., заведующая производственной практикой, 

 Браун И.А., методист, 

 Курьянова И.П., председатель ЦМК общеобразовательных, 

общегуманитарных и социально-экономических, естественнонаучных дисциплин, 

 Тимофеева О.Г., председатель ЦМК общепрофессиональных и 

специальных дисциплин. 

 

Система оценки качества позволяет филиалу: 

- полностью удовлетворять требования заказчиков; 

- нести персональную ответственность за качество выполняемых работ на 

своем рабочем месте; 

- использовать в своей деятельности накопленный в филиале опыт, 

учитывая современные разработки и обеспечивая соблюдение стандартов; 

- обеспечивать своевременное повышение квалификации работников; 

- осуществлять постоянную работу в поисках и разработках лучших 

технологий на всех этапах выполняемых работ; 

- планировать и осуществлять работы в полном соответствии с 

требованиями Заказчика, выверенными процедурами разработки и тестирования; 
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- контролировать и поддерживать эффективную организацию и систему 

менеджмента качества, способную обеспечить соответствие продукции, работ и услуг 

согласованным требованиям Заказчика. 

 

Вывод: сложившаяся в Усманском филиале система внутренней оценки 

качества обеспечивает выполнение основных задач филиала в области качества: 

стремление быть конкурентоспособными в сфере образовательных услуг, ведение 

работы по созданию репутации надежного партнера, имеющего специалистов 

высокой квалификации для качественного выполнения требований заказчиков по 

всему спектру работ, умение эффективно планировать работу в соответствии с 

установленными требованиями. 

 
Директор Усманского филиала 

ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж»  М.В.Сонина
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Приложение 1 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

п/п Показатели Единица измерения Единица измерения 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность студентов 

(курсантов), обучающихся по 

образовательным программам 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

человек 0 

1.1.1 По очной форме обучения человек 0 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.2 Общая численность студентов 

(курсантов), обучающихся по 

образовательным программам 

подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

человек 383 

1.2.1 По очной форме обучения человек 336 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 47 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.3 Количество реализуемых 

образовательных программ среднего 

профессионального образования 

Единиц 4 

1.4 Численность студентов (курсантов), человек 100 
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зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 

1.5 Утратил силу   

1.6 Численность/удельный вес 

численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию 

и получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности 

выпускников 

человек/% 63/70% 

1.7 Численность/удельный вес 

численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства 

федерального и международного 

уровней, в общей численности 

студентов (курсантов) 

человек/% 0/0% 

1.8 Численность/удельный вес 

численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме 

обучения, получающих 

государственную академическую 

стипендию, в общей численности 

студентов 

человек/% 164/48,7% 

1.9 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

работников 

человек/% 22/53% 

1.10 Численность/удельный вес человек/% 21/95,4% 
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численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

1.11 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по результатам 

аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек/% 21/95,4% 

1.11.1 Высшая человек/% 13/59% 

1.11.2 Первая человек/% 8/36,3% 

1.12 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в 

общей численности педагогических 

работников 

человек/% 21/95,4% 

1.13 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, участвующих в 

международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 0/0% 

1.14 Общая численность студентов 

(курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале 

 383 
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образовательной организации (далее - 

филиал)* 

2. Финансово-экономическая 

деятельность 

  

2.1 Доходы образовательной организации 

по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 28704,3 

2.2 Доходы образовательной организации 

по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете 

на одного педагогического работника 

тыс. руб. 

 

1487,3 

2.3 Доходы образовательной организации 

из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 

 

461,4 

2.4 Отношение среднего заработка 

педагогического работника в 

образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной 

заработной плате наёмных работников 

в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

% 130,3 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых кв.м 3,1 

http://ivo.garant.ru/#/document/70581476/entry/311


 

74 

 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

3.2 Количество компьютеров со сроком 

эксплуатации не более 5 лет в расчете 

на одного студента (курсанта) 

единиц 0,01 

3.3 Численность/удельный вес 

численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

человек/% 

 

0 

4. Обучение инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

  

4.1 Численность/удельный вес 

численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности 

студентов (курсантов) 

человек/% 

 

7/1,9% 

4.2 Общее количество адаптированных 

образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том 

числе 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

единиц 0 
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  для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

единиц 4 

  для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

человек 0 

4.3.1 по очной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 
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  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

человек 0 
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нарушениями слуха 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным 

программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе 

человек 0 

4.4.1 по очной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 
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  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

человек 0 
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нарушениями слуха 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

человек 7 

4.5.1 по очной форме обучения человек 7 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 1 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 1 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

человек 2 
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нарушениями 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 3 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными человек 0 



 

81 

 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

человек 0 

4.6.1 по очной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 
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  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

человек 0 
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аппарата 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.7 Численность/удельный вес 

численности работников 

образовательной организации, 

прошедших повышение квалификации 

по вопросам получения среднего 

профессионального образования 

инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности 

работников образовательной 

организации 

человек/% 0 

 

 


